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CANDIDATURA MANUEL CAMAS
A LA JUNTA DE GOBIERNO

La candidatura que os presentamos representa en el sentido mds amplio, a los Abogados malaguefios. Quere-
mos dirigir el Colegio hacia el préximo futuro, un futuro marcado por la evolucién de los modelos de despa-
chos, los cambios en las relaciones entre abogados, la necesidad de una gestién eficaz y de calidad, la importan-
cia de la formacién permanente y de la especializacién. En ese escenario, la evolucidén del Colegio le exige
prestar numerosos servicios a los colegiados; ese es realmente el reto de los préximos afios: crear una organiza-
cién que, ademds de sus funciones propias, preste servicios; y todo ello contando con las funciones esenciales
que continda desarrollando la institucién, como son la gestién del turno de oficio, la defensa de la ética profe-
sional, la defensa de la profesién y el cuidado de la imagen social de los abogados.

omo veréis en las lineas que siguen, os presentamos

el resumen de programa que supone adentrarse de-

cididamente en los nuevos tiempos, potenciando el

enorme bagaje que ya poseemos, y volcando nues-
tros esfuerzos en dotarnos de los medios necesarios para triun-
far en ellos.

1. Informacién directa. Ultima hora legal online. Re-
vistas, periédicos y publicaciones legales gratuitas. Lo dltimo
en cada especialidad. La informacién que necesitamos para
estar perfectamente actualizados.

2. Mejorar nuestras habilidades profesionales. Un sis-
tema de formacién legal continua. Cursos, seminarios, cons-
titucién de institutos especializados. Cursos permanentes de
especializacién. Acceso y debate con los profesionales mds
prestigiosos a nivel nacional.

3. Ahorrar dinero. La legislacién y jurisprudencia, com-
pletay gratuita en tu ordenador. Programas informdticos para
obtener mayor provecho préctico: cdlculos de pensiones, cdl-
culos de intereses, cdlculos de honorarios, contabilidad, ges-
tién de despacho, gestién de documentacién. Grandes des-
cuentos en adquisiciones de bienes y servicios. Lo que aho-
rremos con esos setvicios debe compensar lo que abonamos
de cuota al colegio.

4. Ahorrar tiempo. Recursos legales en nuestra Web.
Formularios online. Formacién online continua. Un centro
integral de recursos en tu mesa de trabajo. Modernizar la Bi-
blioteca, habilitar un espacio que permita el trabajo puntual
con portdtiles, internet, impresoras, etc.

5. Desarrollar tu carrera con miés eficacia. Creacién
de comisiones y secciones. Celebracién de un Congreso pro-
fesional anual, de relieve juridico y trascendencia publica.
Comentar la legislacién, la jurisprudencia, escribir articulos,
participar en conferencias, seminarios. El Colegio puede ofre-
cer oportunidades.

6. Servir mejor a los clientes. Aprender a mejorar y
profesionalizar la relacién con los clientes a través de cursos
précticos. Cursos sobre estructuracién de despachos, gestién
del tiempo, organizacién, implantacién de sistemas de cali-
dad. Aula informdtica.

7. Defensa de la profesidn y ética profesional. La de-
fensa de la profesién y de los abogados. Seguros de enferme-
dad, bajas maternales, pensiones, garantizar la puntualidad
en el cobro del turno de oficio. Potenciacién de la Comisién
de Relaciones con la Administracién de Justicia, las Admi-
nistraciones en general y la Comisién de Derechos Humanos
y Grupo de Abogados Jévenes. Exigencia de un ejercicio ba-
sado en comportamientos éticos y la aplicacién de las Nor-
mas Deontoldgicas. Resolucién inmediata de consultas so-
bre cuestiones de ética profesional.
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8. Oficina de informacién profesional. El Colegio se
dotard de una estructura para prestar un servicio de informa-
cién en materia relacionada con el ejercicio profesional a los
Colegiados: seguridad social, orientacién fiscal, orientacién
laboral, prevencién de blanqueo de capitales, proteccién de
datos, sociedades profesionales, acceso a subvenciones, infor-
macién sobre cursos de formacién (empresarial, profesional,
administrativa, informdtica), etc. Atencién de consultas online
sobre honorarios.

9. Imagen social de la profesién de Abogado y Solida-
ridad. Fortalecer la imagen social de la abogacfa. La publici-
dad de la profesién en general. La vinculacién de la profesién

a actos de formacidn, debate y cultura. Solidaridad: mante-
ner el 0,7%.

10. Implantacién de un sistema de gestién de calidad
en el Colegio y en el Turno de Oficio. Avanzar en la
profesionalizacién de la organizacién colegial. Un Sistema de
Gestién de Calidad constituido por el conjunto de documen-
tos que definan los objetivos de calidad, la organizacién, los
procesos internos del colegio, los recursos necesarios, asi como
los requisitos; de modo que el Colegio se asegure que los ser-
vicios que presta a los colegiados, con cardcter general y en
particular en el turno de oficio, cumplen con dichos criterios

de calidad. [a1]
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Manuel Camas Jimena
Col. no 1451

Gaona, 4

29012 Mélaga

Noemf{ Pérez Chaves

Col. n° 806

Ramiro Campos Turno, 2, 1°
Ed. Albatros

29600 Marbella

Inmaculada Martinez Cuevas
Col. n° 2785

Octavio Picdn, 24-26

29017 Mdlaga

Pablo Gonzdlez Vicente
Col. n° 3761
Jacinto Benavente, 37, 1° B

29600 Marbella

Francisco Javier Lara Peldez
Col. n° 4310

Pza. Andalucfa, 4

29620 Torremolinos

Carlos Martinez Murciano
Col. n° 1623

Muelle Heredia, 20, 2°¢ 4
29001 Mélaga

Paloma Garcfa Gilvez

N Y Col. n° 1526
| S.Juan, 11, 1°
29631 Arroyo de la Miel

Antonio Diego Peldez Diaz
Col. n° 2892

Muelle Heredia, 2, 5° 1
29001 Mélaga

! Salvador Gonzdlez Martin

Col. n° 3926
Molina Lario, 14, 5°
29015 Mdlaga

José Eduardo Lépez Abad
Col. n° 5354

Caldererfa, 7, 4° D
29008 Mélaga

Diego Rivero Calderén
Col. n° 309

'y Espinel, 87, 10

29400 Ronda

Marfa Auxiliadora
Moreno Castillo

Col. n° 2629

Pasaje Linaje B. 3, 5 20
29001 Mélaga

Belén Martinez Jiménez
Col. n° 3684

Casas de Campos, 1, 1° 1
29001 Mélaga

Flor Carrasco Gémez
Col. n° 4061

Muelle Heredia, 10
29001 Mélaga

Pedro Pablo Merinas Soler
Col. n° 5723

Ed. San Agustin, bajo
29700 Vélez-Mdlaga



