REAL DECRETO 1600/2004, de 2 dejulio, por €l que se desarrollala estructura organica basicadel Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

El articulo 2.2.j) delaLey 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, atribuye a Presidente |la competencia para
crear, modificar y suprimir, por real decreto, los departamentos ministerialesy las Secretarias de Estado. Como
consecuenciade ello, el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, de reestructuracién de |os departamentos
ministeriales, reformala estructura ministerial de la Administracion General del Estado. El articulo 1 del referido
real decreto contempla, dentro de la estructura departamental de la Administracion General del Estado, al Ministerio
de Trabgjo y Asuntos Sociales, cuyas funciones bésicas y 6rganos superiores se enumeran en su articulo 9.

Posteriormente, el Real Decreto 562/2004, de 19 de abril, por el que se aprueba la estructura organica bésica de los
departamentos ministerial es, establece, através de su articul o 8, la estructura de los 6rganos superioresy directivos
del citado departamento hasta el nivel de direccién general.

Queda asi configurado el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en lo que se refiere a su estructura organica
basica. Procede, en consecuencia, completar la reestructuracion iniciada, dando cumplimiento alo dispuesto en la
disposicion final segunda del Real Decreto 562/2004, de 19 de abril, estableciéndose ahora el desarrollo completo de
la estructura organica béasica mediante |a definicién de los 6rganos superioresy directivos del departamento y
desarrollando la estructura béasica hasta el nivel de subdireccion general, con el fin de racionalizar la organizacién
ministerial parafacilitar la propuestay ejecucién de la politicadel Gobierno en materia laboral, de ordenacién y
regulacion del empleo y de la Seguridad Social, asi como de la direccién de las politicas de cohesion social, de
bienestar, de promocion de laigualdad, de proteccion del menor y de atencion alas familias, al tiempo que
desarrollalas politicas del Gobierno en materia de extranjeria e inmigracion.

En su virtud, ainiciativadel Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, a propuestadel Ministro de Administraciones
Pdblicasy previadeliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del dia 2 de julio de 2004,

DISPONGO:
Articulo 1. Organizacion general del departamento.

1. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales es el departamento encargado de la propuestay ejecucion de la
politica del Gobierno en materialaboral, de ordenacion y regulacién del empleo y de Seguridad Social, asi como de
ladireccién, en el ambito de las competencias de la Administracion General del Estado, de | as politicas de cohesién
social, de bienestar, de promocién de laigualdad, de proteccién del menor y de atencién alas familias. Le
corresponde, igualmente, €l desarrollo de la politica del Gobierno en materia de extranjeria e inmigracion.

2. Las competencias atribuidas en este real decreto

se entenderan en coordinacion y sin perjuicio de aquellas

que corresponden a otros departamentos ministeriales.

3. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, bajo

la superior direccion del titular del departamento,

desarrollalas funciones que legalmente | e corresponden

através delos érganos superioresy directivos siguientes:

a) La Secretaria de Estado de la Seguridad Social. b) La Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion.

¢) La Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familiasy Discapacidad.

d) La Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales. €) La Secretaria General de Empleo, con rango de subsecretaria.
f) La Secretaria General de Politicas de Igualdad, con rango de subsecretaria.

4. Como 6rgano de asistenciainmediata al Ministro existe un Gabinete, con nivel organico de direccidn general, con
laestructura que se establece en el articulo 17.2 del Real Decreto 562/2004, de 19 de abril, por €l que se apruebala
estructura organi ca bésica de los departamentos ministeriales. De este depende una Oficina de Prensa, cuyo titular
tendra el nivel organico que se determine en larelacion de puestos de trabajo.

5. Corresponde al titular del departamento la presidencia de | os siguientes érganos col egiados:

a) El Consegjo del Real Patronato sobre Discapacidad.

b) El Consegjo de Proteccion de la Cruz Roja Espariola.

¢) El Consgjo del Protectorado del Estado sobre la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles.

d) LaComision Interministerial paralaJuventud y la Infancia

6. Quedan adscritos al titular del departamento |os organi smos autdbnomos Real Patronato sobre Discapacidad,
Instituto de la Juventud y Consejo de la Juventud de Espaiia.
7. Conforme alo dispuesto en laL ey 21/1991, de 17 de junio, el Consejo Econdmicoy Social queda adscrito al




Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Articulo 2. Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

1. A la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, bajo la superior autoridad del Ministro, le corresponden las
siguientes funciones:

a) Ladirecciony tutela de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, adscritas al
departamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros ministerios y a otras unidades del departamento.
b) El impulso y ladireccion de la ordenacion juridica del sistema de la Seguridad Social.

¢) Ladirecciony coordinacion de la gestidn de los recursos financieros y gastos de la Seguridad Social.

d) Laplanificacién y tutela de la gestion ejercida por |as entidades colaboradoras de la Seguridad Social.

€) Cualquier otra competencia que, legal o reglamentariamente, le esté establecida.

2. Dela Secretaria de Estado dependen |os siguientes 6rganos directivos y unidades:

a) LaDireccion General de Ordenacion de la Seguridad Social.

b) LalIntervencidn General de la Seguridad Social. ¢) El Servicio Juridico de la Administracion dela

Seguridad Social.

3. Como 6rgano de apoyo Yy asistenciainmediata al Secretario de Estado existe un Gabinete, con nivel organico de
subdireccion general, y con la estructura que establece el articulo 17.3 del Real Decreto 562/2004, de 19 de abril.
4. Corresponde al titular de la Secretaria de Estado |a presidencia de | os siguientes 6rganos colegiados:

a) El Consejo General del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

b) El Consgjo General del Instituto Socia de laMarina.

5. Quedan adscritos ala Secretaria de Estado €l Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social dela
Marina, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Gerencia de Informética de la Seguridad Social.

Articulo 3. Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social.

1. Corresponde ala Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social:

a) El desarrollo de las funciones econémico-financieras de la Seguridad Social que corresponden a Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales, [levando a cabo su planificacion y realizando los estudios econémico-financierosy
demogréficos requeridos.

b) Laelaboracion del anteproyecto de presupuestos de la Seguridad Social, de conformidad con la politicade
proteccién social establecida por el Gobierno, asi como establecer |a coordinacion con otros departamentos en
materia presupuestaria de la Seguridad Social.

¢) Larealizacién del seguimiento en el orden econdmico y presupuestario de las Entidades Gestoras, Servicios
Comunesy entidades colaboradoras de la Seguridad Social.

d) Latramitacién de las modificaciones presupuestarias correspondientes a Entidades Gestoras, Servicios Comunes
y mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

€) Laelaboracion de losinformes econdmicos preceptivos en relacion con las disposiciones que incidan en la
financiacion y en el gasto dela Seguridad Social.

f) La coordinacién y tutela de la gestion de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales dela
Seguridad Social y de las empresas colaboradoras.

g) El conocimiento de los estados de |a contabilidad de |as mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, de manera que pueda conocerse en todo momento su situacion econémicay
financiera.

h) La evaluacion de la gestién econdmica de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la
Seguridad Social y de las empresas colaboradoras.

i) El disefio, desarrollo y mantenimiento del sistema estadistico de la Seguridad Social, sin perjuicio delas
competencias atribuidas, en el &mbito estadistico-contable, ala Intervencion General de la Seguridad Social.

j) Laelaboracion, tramitacién 'y, en su caso, resolucion de las propuestas de sanciones que se originen por
infracciones en materia de Seguridad Social.

k) Larealizacién de las funciones de ordenacion juridica del sistema de la Seguridad Social, elaborando e
interpretando las normas y disposiciones que afecten adicho sistema

I) La participacion en actividades relacionadas con el ambito internacional, tanto en grupos de trabajo de proteccion
social, como en la elaboracion de los informes requeridos por diversos organismos internacionales o derivados de la
pertenencia de Espafia a dichos organismos, sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnicaal
respecto.

2. DelaDireccion General dependen, con rango de subdireccion general, |os siguientes érganos:

@) La Subdireccion General de Planificacion y Andlisis Econdmico-Financiero de la Seguridad Social, alaque
corresponde larealizacién y desarrollo de las funciones indicadas en los parrafos a), €), i) y |) del apartado 1.

b) La Subdireccion General de Presupuestos de la Seguridad Social, ala que corresponde larealizacion y desarrollo
delasfuncionesindicadas en los parrafos b) y c) del apartado 1.

¢) La Subdireccién General de Seguimiento Presupuestario de la Seguridad Social, ala que corresponde la



realizaciény desarrollo de las funcionesindicadas en los parrafos d) y g) del apartado 1.

d) La Subdireccién General de Ordenacion Juridicade la Seguridad Social, ala que corresponde lareaizacion y
desarrollo de las funciones indicadas en los parrafos ) y k) del apartado 1.

€) La Subdireccién General de Ordenacion de las Entidades Colaboradoras de la Seguridad Social, alaque
corresponde larealizacion y desarrollo de las funciones indicadas en los parrafos f) y h) del apartado 1.

Articulo 4. Intervencion General de la Seguridad Social.

LaIntervencion General de la Seguridad Social, con rango orgénico de direccién general y bajo la dependencia
funcional de lalntervencion General de la Administracion del Estado, es el 6rgano de control interno y de direccién
y gestion de la contabilidad de las entidades que integran el sistema de la Seguridad Social.

La Intervencion General dela Seguridad Social desarrollara sus funciones con arreglo alo dispuesto en su normativa
especificay con laestructura establecidaen ella

Articulo 5. Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion.

1. A la Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracion, bajo la superior autoridad del Ministro, le corresponde
desarrollar la politica del Gobierno en materia de extranjeria e inmigracion.

2. De la Secretaria de Estado dependen los siguientes 6rganos directivos con rango de direccién general:

a) La Direccion General de Inmigracion.

b) La Direccion General de Integracion de los Inmigrantes.

¢) La Direccion General de Emigracion.

3. Como 6rgano de apoyo y asistenciainmediata al titular de la Secretaria de Estado existe un Gabinete, con nivel
organico de subdireccion general, con la estructura que establece el articulo 17.3 del Real Decreto 562/2004, de 19
de abril.

4. Quedan adscritos ala Secretaria de Estado | os siguientes 6rganos col egiados, cuya presidencia corresponde al
titular de la Secretaria de Estado:

a) El Consejo Superior de Politica de Inmigracion. b) El Observatorio Permanente de la Inmigracién. ¢) La
Comision Interministerial de Extranjeria.

Articulo 6. Direccién General de Inmigracion.

1. Corresponden ala Direccion General de Inmigracién las funciones siguientes:

a) La elaboracién de proyectos normativosy realizacion de informes en las materias que afecten alainmigracion.
b) La elaboracién de instrucciones en materia de inmigracién dirigidas alos érganos periféricos de la
Administracion General del Estado.

¢) Lacoordinacion de criterios de actuacion en materia de inmigracion de la Direccion General con otros
departamentos ministeriales.

d) La determinacion, en colaboracion con los 6rganos competentes del Ministerio del Interior, cuando asi proceda,
delosrequisitosy el procedimiento a seguir a efectos de ingreso de un extranjero en un centro de migracionesy
finalizacion de dicho ingreso.

€) El apoyo técnico-juridico necesario parala elaboracion, aprobacion, transposicion y aplicacion de directivasy
otros instrumentos juridicos comunitarios o internacionales en las dreas de su competencia.

f) La coordinacion de la participacion de la Secretaria de Estado en el seno de la Unién Europea, asi como en otros
forosy organismos internacionales implicados en dicha materia.

g) Laprogramacién, ordenacién y coordinacion con otros centros directivos parala determinacion del contingente
anual de trabajadores extranjerosy la elaboracion de la propuesta del acuerdo del Consejo de Ministros que apruebe
el contingente de trabajadores extranjerosy de sus normas de desarrollo.

h) Laordenacion y gestion de | os procedimientos de concesidn de autori zaci ones cuya resolucion correspondaala
Direccion General de Inmigracion.

i) Lacoordinacion con otros centros directivosy con las oficinas de extranjeros, asi como el apoyo alos érganos
periféricos de la Administracién General del Estado, y el seguimiento de su actuacion en procedimientos de
autorizaciones de trabajo y residencia, 0 en materias de inmigracién de su competencia.

j) Lacoordinacion, canalizacién y gestion de las ofertas de empleo y autorizaciones de trabajo parala contratacién
de trabajadores extranjeros en sus paises de origen.

k) Lacoordinacion, participacion y gestion de los procesos de seleccién y contratacion de los trabajadores en los
paises de origen.

I) Lagestion y coordinacién de los procedimientos de seleccidn y contrataci 6n de trabajadores documentados con
visados de busgueda de empl eo.

m) El apoyo alos trabajadores seleccionados através del contingente y seguimiento de las contrataciones.

n) La participacién y coordinacion de los encuentros de la Direccion General con otros organi smos extranjeros
relativos ala seleccion y contratacion de trabajadores extranjeros.

f) La preparacion de los asuntos que hayan de someterse ala Comisién delegada de flujos migratorios, promocion e
integracion social de inmigrantesy refugiados, de la Comision Interministerial de Extranjeria, reguladaen el Real



Decreto 1946/2000, de 1 de diciembre.

0) El andlisis, planificacion, desarrollo técnico y seguimiento de los procedimientos administrativos y tendencias de
las magnitudes relacionadas con el fendmeno de lainmigracion.

p) Laelaboracion de |os estudios necesarios conducentes ala definicidn de la politica de medios e infraestructuras
en el ambito de lainmigracién, asi como su seguimiento, evaluacion y andlisis de costes parala modernizacion dela
gestion.

q) Laelaboraciony distribucién de lainformacion adecuada que facilite el conocimiento de los procedimientos de
inmigracion por el ciudadano.

r) El disefio de los contenidos de los planes de formacion de los funcionarios responsables de lagestion de la
inmigracion.

2. DelaDireccion General dependen, con rango de subdireccién general, los siguientes érganos:

a) La Subdireccion General de Régimen Juridico, ala que corresponde el gercicio de las funciones enumeradas en
losparrafos a), b), ), d) €) y f) del apartado anterior.

b) La Subdireccion General de Gestién y Coordinacion de Flujos Migratorios, ala que corresponde el gjercicio de
las funciones enumeradas en los parrafos g), h), i), J), k), I), m), n) y fi) del apartado anterior.

¢) La Subdireccién General de Modernizacién de la Gestion, ala que corresponde el gjercicio de las funciones
enumeradas en |os parrafos 0), p), q) y r) del apartado anterior.

Articulo 7. Direccion General de Integracién de los Inmigrantes.

1. A laDireccion General de Integracién de los Inmigrantes le corresponden las funciones siguientes:

a) El desarrollo, mantenimiento y gestion del sistema de acogidaintegral, promocién e integracion parainmigrantes,
solicitantes de asilo, refugiados, apéatridas, personas acogidas al régimen de proteccién temporal y otros estatutos de
proteccion subsidiaria.

b) Lagestién de las subvenciones destinadas a |l os programas parala promocion laboral, social, civicay cultura de
los colectivos alos que serefiere el parrafo anterior, en colaboracion con otros departamentos ministerialesy
Administraciones publicas, asi como con entidades privadas.

¢) Lagestion, control y seguimiento de los centros de migraciones, asi como de |0s programas que se ejecuten en
estos.

d) Lagestion, control y seguimiento de plazas concertadas, de programas de apoyo al contingente de trabajadores de
origen extranjero y de programas de retorno asistido.

€) Lagestion delasiniciativas, fondosy planes de accion comunitarios dirigidos alos colectivos indicados en el
parrafo a).

f) Lagestion delos planesy programas de primera atencion y de intervencion urgente para situaciones de caracter
excepcional.

g) El disefio, desarrollo y evaluacidn de acciones de formacion en el exterior.

h) El desarrollo de instrumentos de andlisis que permitan evaluar la eficacia de |os programas realizados y su
impacto social, asi como el desarrollo deindicadores de integracién delosinmigrantesy realizar el seguimientoy la
evaluacion de los planes, programas y actuaciones que tengan como destinatarios alos colectivos indicados en el
parrafo a).

i) Laelaboracién de informes sobre normasy proyectos de &mbito nacional, comunitario europeo e internacional

con incidencia en su ambito competencial.

j) Laconcertacion de actuacionesy larealizacion de estudios en colaboracion con otros departamentos ministeriales,
comunidades autdbnomas, corporaciones localesy entidades publicasy privadas.

k) La participacion en organismos comunitarios europeos e internacionales en el ambito de laintegracién de
inmigrantesy prestar asistenciatécnicaalos programas de cooperacion internacional dirigidos a sus colectivos de
atencion, sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General Técnica al respecto.

2. DelaDireccion General dependen, con rango de subdireccién general, los siguientes érganos:

a) La Subdireccién General de Intervencion Social, ala que corresponde el gjercicio de las funciones enumeradas en
los parrafos a), b), c), d), €) y f) del apartado anterior.

b) La Subdireccion General de Relaciones Institucionales, ala que corresponde el gjercicio de las funciones
enumeradas en los parrafos g), h), i), j) y k) del apartado anterior.

3. Quedan adscritos ala Direccion General el Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobiay el Foro parala
Integracién Social de los Inmigrantes, cuya secretaria sera gjercida por la Direccién General.

Articulo 8. Direccién General de Emigracion.

1. LaDireccion General de Emigracion tiene las siguientes funciones:

a) Laelaboracion de proyectos normativos y realizacion de informes en las materias que afecten ala emigracion.
b) La participacién en organismos internacional es en materias relativas ala emigracion.

¢) Larealizacion de las tareas correspondientes ala secretaria del Consejo General de la Emigracion.

d) Lagestion de las pensiones asistencial es por ancianidad para los emigrantes espafioles y retornados.



€) El apoyo y promocion educativa, cultural y laboral de los espafiol es emigrantes en el extranjero, en colaboracién
con otras Administracionesy organismos.

f) Laprogramacion, impulso y gestidn de las actuaciones de asistencia alos trabajadores espafiol es que residen en el
extranjero, asi como alos familiares a su cargo.

g) Laorganizacién y asistencia de las campafias de empleo temporal, de temporaday de emigracién cualificada.

h) Lagestién de las acciones dirigidas ala atencion social e integracion laboral de los emigrantes retornados.

i) Lagestion de asistencia sanitaria de |os emigrantes que se desplazan temporal mente a Espafiay de los familiares
de emigrantes que residen en nuestro pais, regulada por el Decreto 1075/1970, de 9 de abiril.

j) Lacoordinacién, en colaboracion con otras Administraciones piblicas y organismos, de las actuaciones de
informacion y asesoramiento alos emigrantes retornados.

2. DelaDireccion General dependen, con rango de subdireccién general, los siguientes érganos:

a) La Subdireccion General de Ordenacion Normativa e Informes, ala que corresponde el gjercicio de las funciones
enumeradas en los parrafos a), b) y c) del apartado anterior y la secretaria del Consejo General de la Emigracion.

b) La Subdireccion General de Pensiones Asistencialesy Programas de Actuacién a Favor de los Emigrantes, ala
gue corresponde €l gjercicio de las funciones enumeradas en los parrafos d), €), f), g), h), i) y j) del apartado anterior.
Articulo 9. Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familiasy Discapacidad.

1. A la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familiasy Discapacidad, cuyo titular desempefiara asimismo las
funciones de Secretario General del Real Patronato sobre Discapacidad, |e corresponden, bajo la superior autoridad
del Ministro, las siguientes funciones:

a) Laplanificacion y regulacién bésicadel reconocimiento del derecho a una ayuda personalizada a toda persona
dependiente, garantizando un sistemade servicios universal, integrado y uniforme.

b) El impulso de los servicios sociales, atendiendo alas competencias estatales en las areas de bienestar social, y €l
fomento de la cooperacion con las organi zaciones no gubernamentales e impulso del voluntariado social.

¢) Ladireccion, planificacion, coordinacion y evaluacion de las actuaciones en materia de proteccion y promocion
delasfamiliasy lainfanciay de prevencion de | as situaciones de dificultad social de estos colectivos, en el marco
de las competencias estatales.

d) El impulso y coordinacion de las politicas sectorial es sobre discapaci dad; programacion de las actuaciones
dirigidasalaatenciony apoyo alas personas con discapacidad en el marco de las competencias estatales; gjercicio
delatuteladel Estado respecto alas entidades asistenciales gjenas ala Administracion y del protectorado del
gobierno sobre las fundaciones benéfico-asistencial es.

€) La propuesta de normas reguladoras de | as actividades enunciadas en | os parrafos anteriores.

2. Dela Secretaria de Estado dependen |os siguientes érganos directivos, con rango de direccion general:

a) La Direccion General de Servicios Socialesy Dependencia.

b) LaDireccion General de las Familiasy laInfancia. c) La Direccion General de Coordinacion de Politicas
Sectorial es sobre la Discapacidad.

3. Como 6rgano de apoyo y asistenciainmediata al titular de la Secretaria de Estado existe un Gabinete, con nivel
organico de subdireccién general y con la estructura que establece el articulo 17.3 del Real Decreto 562/2004, de 19
de abril.

4. Corresponde al titular de la Secretaria de Estado |a presidencia de |os siguientes 6rganos colegiados:

a) El Consejo Estatal de las Personas Mayores.

b) El Consegjo Nacional de la Discapacidad.

¢) El Consegjo estatal de organizaciones no gubernamental es de accién social.

d) El Consgjo Genera del IMSERSO.

5. Queda adscrita ala Secretaria de Estado la entidad gestora de la Seguridad Social Instituto de Mayoresy
Servicios Sociales (IMSERSO).
Articulo 10. Direccion General de Servicios Socialesy Dependencia.

1. Corresponden ala Direccion General de Servicios Socialesy Dependencia las siguientes funciones:

a) El andlisis, la elaboracién, lacoordinacién y el seguimiento de los programas de actuacion en materia de servicios
socialesy bienestar social, en €l marco de las competencias estatales y de la cooperacion con las comunidades
auténomas.

b) El impulso, elaboracién, coordinacion y seguimiento del Plan nacional de lucha contrala pobrezay laexclusion
social, de acuerdo con la Estrategia europea de inclusion social.

¢) El impulso de politicas publicas parala promocién y mejora de las condiciones de vida de las gitanas y gitanos
espariolesy otrasrazasy etnias minoritarias en el territorio nacional.

d) Lagestion del Sistema de informacion de usuarios de servicios sociales, los estudios y laformacién de
profesionales de servicios sociales de atencion primaria.

€) El fomento de la cooperacion con las organizaciones no gubernamental es en |os ambitos relativos a programas de



servicios socialesy bienestar social.

f) Lagestion, seguimiento y revision de las cuentas justificativas de convocatorias de subvenciones con cargo a
porcentaje del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, destinado afines sociales, y de régimen general de
accién social, en el ambito de las competencias de la Administracién General del Estado.

g) El impulso y desarrollo de lamovilizacion y del voluntariado social.

2. DelaDireccion General dependen, con rango de subdireccién general, |os siguientes érganos:

a) La Subdireccion General de Programas Sociales, ala que corresponde el gjercicio de las funciones enumeradas en
los parrafos @), b), c), y d) del apartado 1.

b) La Subdireccién General de Organizaciones no Gubernamentalesy Voluntariado, ala que corresponde el
gjercicio de las funciones enumeradas en los parrafos €), ), y g) del apartado 1.

Articulo 11. Direccion General de las Familiasy la Infancia.

1. Corresponden ala Direccion General de las Familiasy la Infancialas siguientes funciones:

a) El impulso, andlisis, elaboracién, coordinacién y el seguimiento de los programas de actuacién en materiade
proteccion y promocion de las familiasy lainfancia, y de prevencion de las situaciones de dificultad o conflicto
social de estos colectivos, en el marco de las competencias estatales y de la cooperacidn con las comunidades
auténomas, promoviendo la coordinacion interinstitucional sobre estas materias.

b) El fomento de la cooperacién con las organizaciones no gubernamental es en los dmbitos relativos a programas de
familias einfancia.

¢) Lacooperacion con entidades publicasy privadas, nacionales e internacional es, en materia de adopcién
internacional .

d) El impulso y gestién, en su caso, de érganos colegiados para el andlisis, debate y propuestas en materiade
familias einfancia.

e) El andlisisdelanormativarelativaalaproteccion y promocion de las familiasy lainfanciay, en su caso, la
formulacion de las propuestas correspondientes.

f) Las relaciones con organismos extranjeros e internacionales y la colaboracién técnica en |os programas

de cooperacion internacional relativos afamilias einfancia, sin perjuicio de las competencias de la Secretaria
General Técnicaal respecto.

2. DelaDireccion General dependen, con rango de subdireccién general, |os siguientes érganos:

a) La Subdireccion General de Familias, ala que corresponde el gjercicio de las funciones enumeradas en los
parrafosa), b), d), e) y f) del apartado 1 en materia de proteccion y promocion de familias.

b) La Subdireccion General de Infancia, ala que corresponde €l gjercicio de las funciones enumeradas en el parrafo
c) y enlosparrafos a), b), d), €) y f) del apartado 1 en materiade infancia.

Articulo 12. Direccion General de Coordinacion de Politicas Sectorial es sobre la Discapacidad.

1. Corresponden ala Direccion Genera de Coordinacion de Politicas Sectoriales sobre la Discapacidad las
siguientes funciones:

a) El impulso de politicas sectoriales sobre discapacidad y su coordinacion interministerial, asi como entre la
Administracién General del Estado y la de las comunidades autbnomas y las corporaciones local es.

b) La propuesta de normativa béasica en |as materias de su competencia.

¢) Laplanificacion, el disefio y laordenacion de los programasy planes de ambito estatal en materia de discapacidad
y su coordinacién con las comunidades auténomas.

d) Lagestion y evaluacion de los planes y programas de &mbito estatal en cooperacion con otros ministerios,
comunidades auténomasy corporaciones locales.

€) El fomento de la cooperacidn con las organizacionesy entidades que agrupan alas personas con discapacidad y
sus familias.

f) Lacoordinacion y seguimiento de los distintos 6rganos consultivos y de planificacién en materia de discapacidad.
0) El gercicio de latutela del Estado respecto de las entidades asistenciales y sobre discapacidad gjenasala
Administracién.

h) El desempefio del protectorado del Gobierno sobre fundaciones benéfico-asistencialesy sobre discapaci dad.

i) Las relaciones con organismos extranjeros e internacionales y la coordinacion técnica de los programas de
cooperacion internacional relativos ala discapacidad, sin perjuicio de las competencias de |a Secretaria General
Técnicaal respecto.

2. DelaDireccion General dependen, con rango de subdireccién general, |os siguientes érganos:

a) La Subdireccion General de Ordenacién y Planificacion, ala que corresponde el gjercicio de las funciones
enumeradas en los parrafos a), b), c), d) ei) del apartado 1.

b) La Subdireccidn General de Participacion, Fundaciones y Entidades Tuteladas, ala que corresponde el gercicio
delas funciones enumeradas en |los parrafos €), f), g) y h) del apartado 1.

Articulo 13. Subsecretariade Trabajo y Asuntos Sociales.

1. La Subsecretaria ostenta la representacion ordinaria del ministerio y la direccion de sus servicios comunes, asi
como €l gercicio delas atribuciones aque serefiere el articulo 15 dela Ley 6/1997, de 14 de abril, de




Organizacion y Funcionamiento de la Administracion

General del Estado, y, en particular, el desempefio de |as siguientes funciones:

a) El apoyo y asesoramiento técnico a Ministro en laelaboracion y aprobacién de los planes de actuacion del
departamento.

b) El estudio de los distintos el ementos organizativos del departamentoy ladireccion y realizacién de los proyectos
organizativos de ambito ministerial.

¢) Lasupervision de la fundamentaci 6n técnico-juridica de todos los asuntos del ministerio y sus organismos
publicos, que se sometan ala consideracion de la Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretariosy del
Consgjo de Ministros.

d) Laelaboracion y tramitacion de | os proyectos de disposiciones generales, €l asesoramiento juridico permanente a
| os responsables de la gestion administrativa, laformulacién de las propuestas de resolucién de los recursos
administrativos contralos actosy disposiciones del departamento, asi como las relaciones con |os 6rganos
jurisdiccionales.

€) Lasrelaciones externasyy las relaciones institucional es con los demés departamentos, Administraciones publicasy
con los agentes sociales.

f) El informe de |os proyectos de normas de otros ministerios, coordinando |as actuaciones dentro del ministerioy
con los demés departamentos que hayan de intervenir en el procedi miento.

g) Lacoordinacion de las Consgjerias de Trabajo y Asuntos Sociales, sin perjuicio de lacompetencia de las
Embajadas o Misiones Diplomaticas espafiolas en el extranjero y de ladependencia directade lostitulares de
aguellas respecto del Jefe de Mision Diplomética, la cooperacién internacional y laaccion del departamento en el
exterior, sin perjuicio de las competencias del Ministerio de Asuntos Exterioresy de Cooperacion.

h) Laelaboracion del anteproyecto anual de presupuestos del departamento y la coordinacion de los
correspondientes alos organismos auténomosy entidades adscritas, asi como el seguimiento de la gjecucion
presupuestariay latramitacion, en su caso, de las modificaciones presupuestarias.

i) Lagestion y administracion de los recursos humanos del departamento, la elaboracion de las propuestas de
aprobacion y modificacion de las relaciones de puestos de trabajo y 1os planes de empleo, latramitacion de los
procesos para la cobertura de | os puestos de trabajo, laformacion del personal, las relaciones sindicales, la accion
social y laprevencion de riesgos laborales.

j) Lacoordinacién y supervisién de la politica de personal, en el ambito del departamento, de las Entidades Gestoras
y Servicios Comunes de la Seguridad Social y de los organismos auténomos, asi como la supervisién y coordinacién
de las propuestas de planes de empleo, y de las funciones de gestion ordinaria que corresponden alas unidades de
personal de las Entidades Gestorasy de la Tesoreria General de la Seguridad Social, y de los organismos
auténomos.

k) Laelaboracion 'y coordinacion de la aplicacion del plan director de sistemas de informacidn y comunicaciones del
departamento, la coordinacién y, en su caso, gestién de las lineas de actuacion y de los proyectos definidos en el
plan director citado. Ladefinicion, coordinaciony, en su caso, gestion de las medidas que se adopten en relacion con
la Administracion electrénicay lagestion de los medios en materia de proteccion de datos de caracter personal.

I) Lagestion delainfraestructuratécnicay de comunicacionesy €l desarrollo y mantenimiento de los sistemas de
informacién y comunicacion que precisen los distintos centros directivosy unidades del ministerio, asi como la
supervision en materia de tecnologias de la

informacion y de las comunicaciones de los organi smos autdbnomos adscritos, a excepcion del Servicio Plblico de
Empleo Estatal y de |os dependientes de |a Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

m) Lagestion del registro general del departamento, ladireccion y gestion de los servicios generalesy de régimen
interior, la gestion, conservacién y mantenimiento de los recursos materiales del departamento, laelaboraciony
actualizacion del inventario de bienes muebles de los servicios centrales y periféricos del departamentoy el
mantenimiento ordinario de los edificios sede de los servicios centrales del departamento.

n) Lagestién financieradeingresosy gastosy de tesoreria de los créditos presupuestarios del departamento, dirigir
la habilitacion general del ministerio, la asistencia alos 6rganos directivos en la preparacion de los expedientes de
contratacién que propongan y latramitacion de la gjecucion de los contratosy justificar las cuentas, coordinar y
controlar las subvencionesy transferencias de capital y conocer lajustificacién de mandamientos de pagos
generados por ejecucion del presupuesto de [os organi smos auténomos.

fl) La gestion y conservacion de los bienesinmuebles del departamento. A estos efectos, asumird el control y
seguimiento de las inversiones destinadas afinanciar obras de construccién, reformay reparacion de edificios; la
elaboracién de los proyectos de obras de construccién, reformay reparacion de edificios; la supervisién de los
proyectos de obras previa su contratacion por |os 6rganos competentes del ministerio y la elaboraciény
actualizacion del inventario de bienesinmuebles.

0) Lagestion del régimen de cesiones en uso alos sindicatos y asociaciones empresariales del patrimonio sindical
acumulado, asi como la gestion del patrimonio sindical histérico.

p) Laorganizacion de las actividades de control e inspeccién del departamento, realizando aquellas que permitan
evaluar el funcionamiento, la eficaciay el rendimiento del personal y servicios del ministerio.

2. En lamedida en que las funciones anteriores se encuentren desconcentradas o del egadas en otros érganos del



ministerio, le correspondera ala Subsecretaria su coordinacion y control, respectivamente.
3. Dela Subsecretaria dependen los siguientes érganos directivos con rango de direccion general:

a) La Secretaria General Técnica.

b) La Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

4. Estan adscritos ala Subsecretaria, con las funciones que les atribuyen las disposiciones vigentes, y sin perjuicio
de su dependencia de los Ministerios de Justiciay de Economiay Hacienda, respectivamente, 10s siguientes 6rganos
con rango de subdireccién general:

a) La Abogacia del Estado.
b) La Intervencion Delegada de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

5. Corresponde ala Subsecretariala presidencia de | os siguientes 6rganos colegiados:

a) La Comisién Consultiva de Patrimonio Sindical. b) La Comision de Informaticadel Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

¢) La Comision Asesora de Publicaciones.

d) La Comisién Presupuestaria del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

€) La Comision de Informacién Administrativa del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

6. De la Subsecretaria dependen, con rango de subdireccion general, |os siguientes érganos.

a) El Gabinete Técnico, como 6rgano de apoyo y asistenciainmediata al titular de la Subsecretaria, y de
coordinacién con el resto de Subdirecciones General es que dependan directamente de la Subsecretaria.

b) Oficina Presupuestaria, alaque corresponderan |as funciones enumeradas en €l parrafo h) del apartado 1.

¢) La Subdireccién General de Recursos Humanos, ala que corresponden las funciones enumeradas en el parrafo i)
del apartado 1.

d) La Subdireccion General de Ordenacién y Desarrollo de los Recursos Humanos de [os Organismos Autébnomos y
dela Seguridad Social, alaque corresponden las funciones enumeradas en €l péarrafo j) del apartado 1.

€) La Subdireccion General de Planificacidn y Coordinacién Informatica, ala que corresponden las funciones
enumeradas en el parrafo k) del apartado 1, asi como el desempefio de |as tareas de secretariade la Comision
Ministerial de Informatica.

f) La Subdireccién General de Proceso de Datos, ala que corresponden las funciones enumeradas en el parrafo |) del
apartado 1.

g) LaOficialiaMayor, alaque corresponden las funciones enumeradas en el parrafo m) del apartado 1.

h) La Subdireccién General de Administracion Financiera, ala que corresponden las funciones relativas a gestion
econdmico-financieray contratacién previstas en el parrafo n) del apartado 1.

i) La Subdireccién General de Obrasy Patrimonio, ala que corresponden las funciones relativas ala gestién
patrimonial previstasen el parrafo ) del apartado 1.

j) La Subdireccién General de Patrimonio Sindical, ala que corresponden las funciones relativas ala gestion
patrimonial previstas en el parrafo 0) del apartado 1, en relacion con el patrimonio sindical, asi como gjercer la
secretaria de la Comision Consultiva del Patrimonio Sindical.

k) Lalnspeccion General de Servicios, alaque corresponden las funciones enumeradas en el parrafo p) del apartado
1

Articulo 14. Secretaria General Técnica.

1. Corresponde a la Secretaria General Técnicael gjercicio de las funciones que le atribuyen laL ey 50/1997, de 27
denoviembre, del Gobierno, y el articulo 17 delaLey 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento
dela Administracion General del Estado, y, en particular, el desempefio de las siguientes funciones:

a) Larealizacion delos informes preceptivosy latramitacion y participacion en la elaboracion, en su caso, de los
proyectos de disposiciones generales que corresponda dictar o proponer a departamento en materialaboral, de
empleoy deinmigracion y emigracion.

b) Larealizacion de losinformes preceptivosy latramitacién y participacion en la elaboracién, en su caso, delos
proyectos de disposiciones generales que corresponda dictar o proponer al departamento en materia de seguridad
social y de asuntos sociales.

¢) El estudio e informe y las actuaciones de preparaci 6n de documentacién y coordinacion relativas a los asuntos
gue hayan de someterse al Consegjo de Ministrosy ala Comision General de Secretarios de Estado y Subsecretarios.
d) El seguimiento e informe de los actosy disposiciones de las comunidades autbnomas y de cuantos asuntos hayan
de someterse ala Comision Delegada del Gobierno para Politica Autonémica; la tramitacion

de los convenios de colaboraci6n con las comunidades auténomasy la coordinacién de | as actuaciones de los
distintos 6rganos directivos del departamento relativas al traspaso de funcionesy servicios de aquellas; asi como la
preparacion de las Conferencias Sectoriales en las que intervenga el ministerio.

€) El seguimiento y la coordinacion de la actividad del ministerio en materia de relaciones internacionales, en
particular en relacién con la Union Europea, organismos internacionales y en materia de cooperacion. La
participacion en larepresentacion del ministerio en materia de relaciones internacional es, en coordinacién con el




Ministerio de Asuntos Exterioresy de Cooperacion. La elaboracion de los proyectos de tratados, convenios o
acuerdos internacional es en materias de la competencia del departamento. La coordinacion de las Consgjerias de
Trabajo y Asuntos Sociales en las materias indicadas en este pérrafo.

f) Latramitacion de los recursos administrativos frente a las resol uciones de | as autoridades del ministerio, de los
procedimientos de responsabilidad patrimonial, de lasrevisiones de oficio y las relaciones con los tribunal es de
justicia.

g) Lapreparacion de documentacion y el examen e informe de los asuntos que hayan de someterse ala Comision
Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos.

h) Ladireccion de archivosy bibliotecas del departamento.

i) El desarrollo y coordinacion de las actividades de informacion administrativay atencién al ciudadano y el
gjercicio de las funciones que le corresponden en relacién con la Comision Ministerial de Informacion
Administrativay cuantas otras | e atribuye la normativa especifica sobre la materia, asi como la publicidad
institucional.

j) Laelaboracion del programa editorial del departamento y la gestidn, en coordinacion con los organismos
auténomosy Entidades Gestorasy Servicios Comunes de la Seguridad Social adscritos a ministerio, delaedicion,
distribucion y venta, en su caso, de las publicaciones oficiales, asi como las funciones que, en conexién con el
proceso editorial, le atribuye la normativa especifica sobre |la materia, en particular, en relacion con la Comision
Asesora de Publicaciones del departamento.

k) Laelaboracion y gjecucion del plan estadistico del departamento, asi como la coordinacién, planificacion,
direccion y control de la actividad estadistica del ministerio, y las relaciones con el Instituto Nacional de Estadistica.

2. De la Secretaria General Técnica dependen, con rango de subdireccion general, los siguientes érganos.

a) La Vicesecretaria General Técnica, ala que corresponde €l gjercicio de lasfunciones alas que serefiere el
apartado 1.a) y c).

b) La Subdireccion General de Relaciones con las Comunidades Auténomas e | nformes sobre Seguridad Social y
Asuntos Sociales, alaque corresponde el gercicio delasfuncionesalas que serefiere el apartado 1.b) y d).

¢) La Subdireccién General de Relaciones Sociales Internacionales, ala que corresponde €l gjercicio de las
funciones alas que serefiere el apartado 1.e).

d) La Subdireccion General de Recursos, ala que corresponde el gjercicio de las funciones alas que se refiere el
apartado 1.f).

€) La Subdireccion General de Informes Socioecondémicosy Documentacion, ala que corresponde el gjercicio de las
funciones alas que serefiere el apartado 1.9) y h), asi como ladireccidn del Centro Estatal de Documentacion e
Informacion de Servicios Sociales.

f) La Subdireccién General de Informacién Administrativay Publicaciones, ala que corresponde el gercicio delas
funcionesalas que serefiere el apartado 1.i)

i)

g) La Subdireccion General de Estadisticas Socialesy Laborales, alaque corresponde el gjercicio de las funciones a
las que serefiere el apartado 1.k).

Articulo 15. Direccion General de lalnspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

1. Corresponden ala Direccidn General de lalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social 1as funciones siguientes:
a) La organizacion, planificacion, coordinacion y g ecucién de las funciones propias del sistemade lainspeccion de
trabajo y seguridad social en materia de relaciones laborales, empleo, prevencion de riesgos laborales y Seguridad
Social, atribuidas por la Ley 42/1997, de 14 de noviembr e, Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social, sus reglamentos de desarrollo, asi como por otras disposiciones o por |0s convenios de colaboracién con las
comunidades autbnomas.

L as facultades de planificacion se gjercitarén, sin perjuicio de las que correspondan alas comunidades auténomas,
impulsando esta Direccion General 10s mecani smos necesarios para la coordinacion de las planificaciones de las
distintas Administraciones competentes.

b) La participacion en los 6rganos de consulta, asesoramiento y participacion en organismos nacionales e
internacionales, en especial, los de la Unién Europea, sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General
Técnica, asi como en los programas de actuacion de &mbito transnacional en materia de inspeccién detrabajoy
seguridad social.

¢) Larealizacién de actuaciones inspectoras de ambito supraautondémico en materias de competencia estatal, asi
como la coordinacion y evaluacion de su realizacion en las materias transferidas.

d) Laelaboracion de planes, accionesy protocolos en colaboracién con las comunidades auténomas parala
actuacion inspectora en relacion con la aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales, asi como la
coordinacién, seguimiento y evaluacién de | os resultados obtenidos.

€) El impulso y la coordinacion con las comunidades auténomas de la actuaci én inspectora sobre |as materias que
hayan sido objeto de transferencia, o que hayan podido encomendarse ala | nspeccién mediante convenios de
colaboracion.

f) La coordinacion de actuaciones con otros organismos del departamento y las relaciones con otros érganos de la
Administracion General del Estado en relacién con las materias citadas, en particular, en los programas de actuacion




parareducir la siniestralidad.

g) Laelaboracion de planes, accionesy protocol os de actuacion en materia de seguridad social y trabajadores
extranjeros asi como la planificacion, seguimiento y evaluacion de los programas en materia de economiairregular y
fraude en la contratacion.

h) La coordinacion de actuaciones con otros 6rganos de la Administracion General del Estado con competenciaen
materia inmigratoria.

i) Laplanificacion y gestion de los recursos humanos del sistema de lainspeccidn en materia de seleccion,
distribucion geograficay sectorial, y €l disefio delos planesy programas de formacion, perfeccionamientoy
promocion profesional.

j) El establecimiento, seguimiento y control de losindicadores de eficienciay eficacia de |a actuacion inspectora, asi
como el establecimiento de instruccionesyy criterios técnicos parala actuaci én inspectora.

k) La supervision de laactuacion inspectora en las unidades territoriales, a través de lainspeccion de inspecciones.
La elaboracion de informes sobre |0s recursos administrativos o contencioso-administrativos que se soliciten aesta
Direccion General y el conocimiento de los procedimientos sancionadores cuya resolucion esté atribuida a ella.

I) Laplanificacion y gestion de los medios materiales y econdmicos necesarios para el desarrollo de las funciones
encomendadas al sistema de lainspeccién, asi como la puesta a disposicién, actualizacién y mantenimiento de los
equipos, aplicacionesy conexionesinformaticasy su coordinacion con otros 6rganos del propio departamento o de
la Administracion General del Estado a cuyas bases de datos deba tenerse acceso.

m) Larealizacion de las tareas de apoyo para el funcionamiento del sistema de lainspeccion, asi como las derivadas
de las funciones de consulta e informacion sobre la actuaci6n inspectora.

2. DelaDireccion General dependen, con rango de subdireccion general, |os siguientes érganos:

a) La Subdireccion General parala Prevencion de Riesgos Laboralesy las Politicas de Igualdad, ala que
corresponde €l gjercicio de las funciones enumeradas en los parrafos d), €) y ) del apartado 1.

b) La Subdireccion General de Inspeccion parala Seguridad Social y Economia Irregular, ala que corresponde €l
gjercicio de las funciones enumeradas en los parrafos g) y h) del apartado 1.

¢) La Subdireccién General de Organizaciony Asistencia Técnica, alaque corresponde el gjercicio de las funciones
enumeradas en los parrafosi), j) y k) del apartado 1.

d) La Subdireccion General de Apoyo ala Gestion, ala que corresponde el gjercicio de las funciones enumeradas
los parrafos|) y m) del apartado 1.

3. Queda adscrita ala Direccion General la Direccién Especial de Inspeccion adscrita ala Autoridad Central.
Articulo 16. Secretaria General de Empleo.

1. A la Secretaria General de Empleo, bajo la superior autoridad del Ministro, le corresponden las siguientes
competencias.

a) El impulso, direccién y desarrollo de las relaciones laborales individuales y colectivas, las condiciones de trabajo
y laprevencién deriesgos |aborales.

b) El impulso, direccidn y coordinacion de la ordenacion y regulacion del empleo, asi como las medidas laborales de
lareconversion.

¢) Laelaboracion, direccidny gjecucion de las politicas y actuaciones de ordenacién y regulacion del empleo,
proteccién por desempleo, fomento del empleo, y la de formacién profesional ocupacional que serealice en el
ambito de la Administracion General del Estado.

d) Laelaboracion, impulso y gjecucion, en el ambito de la Administracién General del Estado, de la actuacion
politica atribuida al departamento en el sector de laeconomiasocial.

€) Laproposiciony elaboracién de los proyectos de disposiciones generales en materia de relaciones laborales y
empleo.

f) La promocion de las actuaciones encaminadas al cumplimiento de los objetivos de la Unidn Europea a través del
Fondo Socia Europeo.

0) El gjercicio del protectorado del gobierno sobre las fundaciones laborales.

2. Dela Secretaria General dependen los siguientes 6rganos directivos con rango de direccion general:

a) La Direccion General de Trabajo.

b) La Direccion General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo'y del Fondo Social Europeo.

3. Del Secretario General de Empleo, y con nivel organico de subdireccién general, depende el Gabinete Técnico,
como 6rgano de apoyo y asistenciainmediata al titular de la Secretaria General de Empleo.

4. Depende, asimismo, directamente del Secretario General de Empleo la Subdireccién General de Estudios sobre €l
Empleo, alaque corresponden las siguientes funciones:

a) Larealizacién de estudios sobre la situacién del mercado de trabajo, necesarios parafacilitar latomade
decisiones en el &mbito de las politicas de empleo y relaciones laborales, en el contexto de la Estrategia Europea de
Empleo, asi como €l andlisisy seguimiento de lainformacién y experiencias existentes, tanto a escala nacional como
internacional, en lo que afecta al mercado de trabajo.

b) El andlisis de la aplicacion de las politicas de

empleo y medidas en vigor, asi como la elaboracion y el seguimiento de indicadores correspondientes ala evolucion
delosresultados de esas politicas y de las magnitudes bésicas del mercado de trabgjo.



¢) Laelaboracion de informes de caréacter socioeconémico parala Secretaria General de Empleo, asi como €l
examen y ordenacion de la correspondiente documentacion nacional e internacional.

d) La participacion en las tareas de elaboracion y seguimiento de los planes de accion parael empleoy la
elaboracién de los indicadores de las directrices de |a Estrategia Europea de Empleo.

€) La constitucién de unared de colaboradores de

equipos de investigaci6n pertenecientes a universidades espafiolas y extranjeras, asi como a otrasinstitucionesy
grupos de expertos, que tengan entre sus objetivos el estudio y lainvestigacion sobre los problemas relacionados con
el empleoy el mercado de trabajo en general.

f) La participacion en comitésy grupos de trabajo de la Comision Europea, la OCDE y cualquier otro en el que se
traten materias propias de la Secretaria General de Empleo.

g) Laorganizacion de jornadas y seminarios sobre los resultados de 1os proyectos de investigacion que puedan
contribuir afavorecer el conocimiento y el intercambio de experiencias sobre distintos aspectos de las politicas de
empleo.

5. Corresponde a la Secretaria General la presidencia de los siguientes 6rganos col egiados:
a) El Consgjo Rector del Fondo de Garantia Salarial.

b) El Consegjo General del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

¢) El Consgjo General del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

d) LaComisién Nacional de Seguridad y Salud en

el Trabgjo.

€) El Consegjo de Fomento de la Economia Social.

6. Quedan adscritos al departamento, através de la Secretaria General de Empleo, los organismos auténomos
Servicio Piblico de Empleo Estatal, Fondo de Garantia Salarial e Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

7. Se adscribe al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, através de la Secretaria General de Empleo, el Consejo
General de Formacién Profesional, de acuerdo con lo establecido enla Ley 1/1986, de 7 de energ por laque se crea
el Consejo Genera de Formacion Profesional, modificada por laLey 19/1997, de 9 de junio.

Articulo 17. Direccion General de Trabajo.

1. Corresponden ala Direccion General de Trabajo las siguientes funciones:

a) Laordenacion y desarrollo de las relaciones laborales individuales y colectivas, las condiciones de trabgjo, la
prevencién de riesgos laborales, laregulacién de empleo, la elaboracién e interpretacion de las normas de empleo, la
proteccion por desempleo y las actuaciones administrativas en materia de empresas de trabajo temporal .

b) Laelaboracion y seguimiento de las propuestas presupuestarias de la Direccion General de Trabajo y tramitacion,
en su caso, de las obligaciones de contenido econémico.

¢) Laexpedicion de certificacién acreditativa de la capacidad representativa de las organizaciones sindicales, cuando
el ambito afectado supere el de una comunidad auténoma, agregando lainformacion sobre resultados electorales
registrados en los correspondientes ambitos territoriales. Procesar |as actas electorales correspondientes alas
Ciudades de Ceutay Mélilla

d) Laformalizacion del depdsito de estatutos de |as organizaciones sindicales y asociaciones empresariales, asi
como de los pactos o acuerdos col ectivos que no son objeto de inscripcion en el Registro de convenios colectivosy
registro de los reglamentos de procedimiento de |os comités de empresa, siempre que su ambito sea nacional o
supracomunitario.

€) Laresolucion sobre la concesion de las ayudas previas alajubilacion ordinariaen el sistema de la Seguridad
Social, asi como sobre |as correspondientes a asistencia econdmica extraordinariaatrabajadoresy realizar la
tramitacion y seguimiento de las solicitudes de las ayudas sociales CECA alareadaptacion de |os trabajadores.

f) Larealizacion de estudios, andlisis e informes sobre planes de viabilidad y/o de reordenacion de sectoresy
empresas en crisis, asi como estudio y tramitacion de los planesy programas de ayudas derivados de las medidas
laborales contempladosen la Ley 21/1992, de 16 dejulio, de Industria.

) El desarrollo de la coordinacién administrativa entre todas las unidades de la Direccidn General de Trabajo, asi
como velar por el cumplimiento de lapoliticade personal del departamento en el ambito del centro directivo.

h) Latramitacion de los procedimientos de regulacion de empleo y cuantos otros rel acionados con laintervencion
administrativa en las relaciones | aboral es que sean competencia de la Direccién General de Trabgjo.

i) El desarrollo de las funciones de competencia del departamento en materia de conciliacién, mediacion y arbitraje
en conflictos laborales, asi como realizar la prospeccién, analisisy seguimiento de los conflictos colectivos.

j) Latramitacion de los procedimientos sancionadores en materialaboral, de empleo, proteccién por desempleo y de
seguridad e higiene en el trabajo en | os supuestos que sean competencia de la Direccién General de Trabajo, asi
como preparar laresolucion de 6rganos superiores.

k) Larealizacién de las actuaciones relativas al depdsito, registro y publicacion de convenios colectivos, asi como €l
andlisisy seguimiento del desarrollo de la negociacion colectiva.

I) La preparacion de las propuestas de resolucién sobre autorizacion de actividades de |as empresas de trabajo
temporal, asi como de sus prorrogas, en el ambito de la competencia de la Direccion General de Trabgjo.




m) La preparacion y elaboracién de proyectos normativos relacionados con las éreas de competencia de la Direccion
General de Trabgjo.

n) Laelaboracién deinformesy consultasrelativas alainterpretacion y aplicacién de las disposiciones juridicas a
que serefiere el parrafo anterior.

fi) El apoyo técnico-juridico necesario paralaelaboracion, aprobacién, transposiciony aplicacién de directivasy
otros instrumentos juridicos comunitarios o internacionales en las areas de competencia de la Direccién General de
Trabajo.

2. DelaDireccion General dependen, con rango de subdireccién general, |os siguientes érganos:

a) La Subdireccion General de Programacion y Actuacion Administrativa, ala que corresponde el gjercicio de las
funciones enumeradas en los parrafos b), ), d), €), f) y g) del apartado 1.

b) La Subdireccion General de Relaciones Laborales, ala que corresponde el gjercicio de las funciones enumeradas
en los parrafosh), i), j), k) y 1) del apartado 1.

¢) La Subdireccién General de Ordenacion Normativa, ala que corresponde el gjercicio de las funciones enumeradas
en los parrafos m), n) y fi) del apartado 1.

3. Queda adscrita ala Direccion General la Comisién consultiva nacional de convenios colectivos, creada por el

Real Decreto 2976/1983, de 9 de noviembre.

Articulo 18. Direccion General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social Europeo.

1. Corresponden ala Direccién General de la Economia Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social Europeo
|as siguientes funciones:

a) El disefio, gestion y control de las ayudas que se concedan a cooperativas, sociedades anénimas laboralesy otras
entidades de economia social, asi como a sus asociaciones, con cargo alos créditos consignados en los Presupuestos
Generales del Estado.

b) Laformacion empresaria especificade las empresas y entidades de la economia social.

c) El disefio y gestion de programas de fomento que posibiliten el desarrollo empresaria através de medidas de
apoyo financiero a proyectos de integracion y de cooperacion de empresasy parafavorecer el acceso de estasalos
canales de financiacion.

d) El seguimiento de los préstamos concedidos por el extinguido Fondo Nacional de Proteccion al Trabajoy los que,
tras su extincién, se concedieron para el mismo fin con cargo alos Presupuestos Generales del Estado.

€) Larealizacion de estudios, estadisticas y trabajos de investigacion en el ambito de sus competencias.

f) Las actividades administrativas de calificacion, inscripcion y certificacion de los actos que deban tener acceso al
Registro de sociedades cooperativas, al Registro administrativo de sociedades laboralesy al Registro de fundaciones
laborales, asi como el desempefio del protectorado del gobierno sobre las fundaciones laborales.

) El disefio, gestion y seguimiento de los programas de fomento del empleo auténomo y de apoyo a sus
asociaciones.

h) El disefio, gestion y seguimiento de programas de informacion, motivacion y asesoramiento paralapuestaen
marcha de actividades econdmicas a través de distintas formas de autoempl eo.

i) Lapromocién de estudios y coordinacion de grupos de trabajo constituidos para analizar materias sobre
responsabilidad social delas empresasy sobre actuaciones de la economia social en el campo de lainsercién laboral
de personas en situacion de exclusion social.

j) Lapromocioén, gestion y tramitacién ante el Fondo Social Europeo de |as actuaciones encaminadas al
cumplimiento de los objetivos de las politicas en materia de empleo, fomento de empleo y formacién profesional de
la Union Europea.

2. DelaDireccion General dependen, con rango de subdireccién general, |os siguientes érganos:

a) La Subdireccion General de Fomento y Desarrollo Empresarial y Registro de Entidades, que tendré atribuidas las
funciones enumeradas en |os parrafos ), b), ), d), €) f), g), h) ei) del apartado 1.

b) LaUnidad Administradora del Fondo Social Europeo, ala que le corresponden las funciones enumeradas en el
parrafo j) del apartado 1, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 683/2002, de 12 dejulio.

Articulo 19. Secretaria General de Politicas de Igualdad.

1. A la Secretaria General de Politicas de Igualdad, bajo la superior autoridad del Ministro, le corresponden las
siguientes competencias:

a) El impulso de las paliticas de igualdad de oportunidades para promover y consolidar la presencia de las mujeres
en todos |os &mbitos, tanto publicos como privados.

b) El impulso de laincorporacion del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todas las
politicas de | os diferentes ambitos de actuacion.

¢) El impulso de la coordinacion de las politicas de la Administraciéon General del Estado en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, con |as de la Administracion autonémicay de la Administracion local.

d) Lapromocién de la participacién de los agentes social es en materia de igualdad de oportunidadesy el fomento de
la participacion del movimiento asociativo en dichamateria

e) El andlisis, elaboracién, coordinacién y realizacion del seguimiento de los programas de actuacion de la



Administracion General del Estado en la materia de igual dad de oportunidades entre mujeres y hombres, en todos
los &mbitos, al objeto de promover y consolidar latransversalidad en laaplicacion del principio deigualdad de
oportunidades.

f) La potenciacién de la presencia espafiola en los foros internacional es, adquiriendo un papel dinamizador e
impulsor de politicas de igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres.

g) El impulso y coordinacidn, con los organismos competentes, de la ordenacion normativa en materia de igualdad
de oportunidades entre mujeresy hombres, y la evaluacién, direccién, planificacion y coordinacion de las politicas
publicas de la Administracion General del Estado en la materia, relacionadas con laviolencia gjercida sobre las
mujeres.

h) El desarrollo de lanormativa vigente, asi como el impulso de nuevos procedimientos juridicos contralaviolencia
gjercida sobre lamujer, adoptando | as actuaciones necesarias para combatir estaformade violencia.

i) Lapromocion, fomento y desarrollo de las condiciones que posibiliten la erradicacion del tréfico de mujeresy la
prostitucioén.

j) Lapromocion de laformacion académica superior en materias de igualdad de oportunidades entre mujeresy
hombres, a objeto de crear especialistas en esta materia.

k) El impulso de laintroduccion en el sistema educativo de principios para desarrollar en el alumnado su capacidad
paralaresolucion pacifica de conflictos y paralacomprension y el respeto de laigualdad entre mujeres y hombres.
1) El impulso y tutela de politicas de conciliacién de lavidafamiliar y laboral, para mujeresy hombres.

m) La promocion de laintegracion social, econémicay laboral de mujeres en situaciones especiales de exclusion y
discriminacién, de acuerdo al principio deigualdad de trato.

2. Como 6rgano de apoyo y asistenciainmediata al titular de la Secretaria General existe una Unidad de Apoyo, con
el nivel que se determine en larelacion de puestos de trabajo.

3. Corresponde al titular de la Secretaria General la presidencia del Consegjo Rector del Instituto de la Mujer.

4. Queda adscrito al departamento, através de la Secretaria General de Politicas de Igualdad, €l organismo
auténomo Instituto delaMujer.

Disposicion adicional primera. Servicio Juridico de la Administracion dela Seguridad Social.

1. Al Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social, con caréacter de Servicio ComUn de la Seguridad
Social y nivel organico de subdireccién general, le corresponde el gjercicio de las funcionesy competencias relativas
al asesoramiento juridico, asi como alarepresentacién y defensa en juicio, de las Entidades Gestorasy Servicios
Comunes de la Administracion de la Seguridad Social, en los términos previstos en el Reglamento del Servicio
Juridico de la Administracion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 947/2001, de 3 de agosto.

2. El presupuesto del Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social, como Servicio Comun de la
Seguridad Social sin personalidad juridicay sin perjuicio de su directa dependencia de |la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, estaraintegrado en el de la Tesoreria General de la Seguridad Social como centro de gestion
independiente.

Laintegracion presupuestaria de los servicios juridicos delegados en el centro de gestion del Servicio Juridico dela
Administracion de la Seguridad Social seré efectiva en el momento en que se aprueben las correspondientes
relaciones de puestos de trabajo.

Disposicidn adicional segunda. Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

1. LaGerencia de Informética de la Seguridad Social, con la naturaleza de Servicio Comun de la Seguridad Social,
sin personalidad juridicay nivel organico de subdireccion general, queda adscrita ala Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y dependera funcionalmente de cada Entidad Gestora de la Seguridad Social, de la Intervencion
General dela Seguridad Social y dela Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los programasy
proyectos que afecten a su competencia respectiva.

L as actuaciones de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social se gjustaran alas directrices establecidas por €l
Consgjo general de tecnologias de lainformacién y las comunicaciones de la Seguridad Social, sin perjuicio delas
funciones que la normativa vigente atribuye ala Comision Ministerial de Informéticadel Ministerio de Trabajoy
Asuntos Sociales.

Asimismo, la Gerencia de Informética de la Seguridad Social gjerceralas competencias establecidas en €l articulo 5
del Real Decreto 508/2000, de 14 de abril, através del Centro Informético Contable de la Seguridad Social.

2. Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo superior de informéticay parael impulso de

la Administracion electronica por el Real Decreto 2291/1983, de 28 dejulio, y ala Comision Ministerial de
Informéticadel Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales mediante la Orden de 16 de septiembre de 1996, la
Gerenciade Informética de la Seguridad Social tendra atribuidas | as siguientes funciones en el ambito dela
Secretaria de Estado de la Seguridad Social:

a) Laelaboracién y proposicion alas Entidades Gestoras, Tesoreria General de la Seguridad Social e Intervencion
General dela Seguridad Social de los planes directivos de sistemas de tecnologias de lainformacién y delas
telecomunicaciones, para su posterior presentacion ante el Consejo general de tecnologias de lainformaciony las
comunicaciones de la Seguridad Social.

b) La propuesta de creacién, desarrollo y modificacion de los sistemas de informacion.



¢) Laevaluacion, auditoria e inventario de los sistemas de informacion vigentesy la propuesta de modificaciones a
estos, afin de garantizar su perfecta coordinacion en el esquemageneral de actuacion.

d) Laaprobacion de las normas de caracter técnico y metodol 6gico que garanticen la homogeneidad, compatibilidad,
interrelacion y transmisibilidad de todos | os sistemas de informacién, presentesy futuros, sin perjuicio de las
competencias de la Subsecretariaal respecto.

€) Lacreacién, custodiay administracion de las bases de datos corporativas del sistema, asi como |os sistemas de
seguridad y de confidencialidad.

f) El mantenimiento y actualizacion de los mediosteleméticos utilizados paralatransmisién de informacién, asi
como |os correspondientes sistemas informéticos.

g) El mantenimiento del inventario de recursos de latotalidad de | os sistemas de informacion.

h) El informe de los expedientes de adquisicion de bienesy servicios informaéticos, |os expedientes de modificacion
delas relaciones de puestos de trabajo de caracter informatico y los planes de formacion en tecnologias dela
informacion y las comunicaciones.

i) Aquellas otras que le estén encomendadas o se le encomienden en el futuro.

3. El presupuesto de gastos de la Gerencia de Informatica, en el que figurard de forma diferenciada la consignacion
presupuestaria de | as partidas especificas del Centro Informético Contable de la Seguridad Social, seintegrarden el
delaTesoreria General, con la debida separacion organicay funcional, al que se imputaran todas las adquisiciones
informéticas correspondientes al capitulo de inversiones del presupuesto de la Seguridad Social.

Disposicion adicional tercera. Supresion de 6rganos.

1. Quedan suprimidos | os siguientes 6rganos del departamento:

a) La Direccién General de Ordenacién Econémica de la Seguridad Social.

b) La Subdireccion General de Ordenacion de la Gestion Econémica de la Seguridad Social.

¢) La Subdireccion General de Régimen Juridico de la Seguridad Social.

d) La Subdireccion General de Inmigracion.

€) La Subdireccion General de Emigracion.

f) La Subdireccion General de Regulacion de la lnmigracion y Migraciones Interiores.

g) La Subdireccion General de Programas de Servicios Sociales.

h) La Subdireccion General de Organizaciones no Gubernamentales y Subvenciones.

i) La Subdireccion General de Infanciay Familia.

j) La Subdireccion General de Fundaciones y Entidades Tuteladas.

k) La Subdireccién General de Estudios e Informes Socioeconémicos.

1) La Subdireccion General de Informacién Administrativa.

m) La Subdireccién General de Publicaciones.

n) La Subdireccion General de Coordinacion y Relaciones Institucionales.

f1) La Subdireccién General de Asistencia Técnica. 0) La Subdireccion General de Inspeccién Territorial. p) La
Subdireccién General de Asuntos Generales. ) La Subdireccién General del Patrimonio Adscrito

y de Control de las Edificaciones.

2. Queda suprimida la Subdireccion General de Informatica de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

3. Queda suprimida la Subdireccion General de Informacién y Comunicacion del Instituto Nacional de la Seguridad
Social, cuyas competencias son asumidas por |a Secretaria General del citado Instituto.

Disposicion adicional cuarta. Organos col egiados.

L os 6rganos colegiados del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, cuya composicion y funciones sean de
alcance estrictamente ministerial, podrén ser regulados, modificados y suprimidos mediante orden del Ministro de
Trabajo y Asuntos Social es, aungue su hormativa de creacion o modificaci 0n tengarango de real decreto.
Disposicion adicional quinta. Sustituciones.

1. Enlos casos de vacante, ausencia o enfermedad, los titulares de |os érganos citados en el apartado 3 del articulo 1
se sustituiran entre si, siguiendo el orden en que figuran mencionados, salvo que el Ministro establezca otro orden de
sustitucion.

2. En las mismas circunstancias de vacante, ausencia o enfermedad, los Directores General es seran sustituidos por
los Subdirectores Generales de su dependencia, siguiendo el orden en que aparecen mencionados por primeravez en
estereal decreto, salvo que el superior jerarquico comin atodos ellos establezca expresamente otro orden de
sustitucion.

Disposicion adicional sexta. Delegacion de competencias.

L as del egaciones de competencias, otorgadas por |os distintos 6rganos del departamento y no revocadas hastala
fechade entrada en vigor de este real decreto, continuaran siendo vélidasy podran hacer uso de ellas |os érganos
competentes por razén de lamateria que vengan a sustituir alos delegados, hasta que sean expresamente revocadas
0 nuevamente otorgadas alos diferentes 6rganos resultantes de la aplicacion de este real decreto.

Disposicion adicional séptima. Nombramiento de



Directores Generales de los servicios centrales del departamento.

No ser& preciso que €l titular de la Direccién General de Integracién de los Inmigrantes y de la Direccidn General de
la Economia Social, del Trabajo Auténomo y del Fondo Social Europeo ostenten |a condicién de funcionario, en
atencién a sus caracteristicas especificas, y de conformidad con lo previsto en el articulo 18.2 dela Ley 6/1997. de
14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Disposicion adicional octava. Nombramiento del Director General del Instituto Socia de laMarina.

El nombramiento del Director General del Instituto Social de la Marina se podra efectuar, en atencion alas
caracteristicas especificas de las funciones que debe desempefiar, entre personal que no ostente la condicién de
funcionario, de conformidad con lo previsto en el articulo 18.2 delaL ey 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciény
Funcionamiento de la Administracién General del Estado.

Disposicion transitoria tnica. Unidades y puestos de trabajo con nivel orgénico inferior a subdireccion general.

Las unidadesy puestos de trabajo con nivel organico inferior a subdireccién general que resulten afectados por las
maodificaciones organicas establ ecidas en este real decreto continuaran subsistentesy seran retribuidos con cargo a
|os mismaos créditos presupuestarios, hasta que se aprueben las rel aciones de puestos de trabajo adaptadas ala
estructura organica de este real decreto.

Las unidadesy puestos de trabajo encuadrados en los érganos suprimidos, o cuya dependencia orgéanica hayasido
modificada por este real decreto, se adscribirdn provisionalmente, por resolucion del Subsecretario, alos 6rganos
regulados en este real decreto, en funcién de las atribuciones que estos tienen asignadas, hasta tanto se apruebe la
correspondiente rel acién de puestos de trabajo.

Disposicion derogatoria tnica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, de estructura organica bésica del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, y sus modificaciones posteriores, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan alo dispuesto en este real decretoy, en particular, el Real Decreto 703/1998, de 24 de abril, sobre
adscripcioén y funciones de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.

Disposicion final primera. Modificacion del Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura organicay
funciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Se modifica el Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de estructura organicay funciones del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, en los siguientes términos:

Uno. Se danuevaredaccion al parrafo g) del apartado 4 del articulo 5:

«g) Subdireccién General de Gestion de Incapacidad Temporal y otras Prestaciones a Corto Plazo.»

Dos. Se danuevaredaccion a articulo 10, que queda redactado como sigue:

«Articulo 10. Subdireccién General de Gestion de Prestaciones.

Compete a esta Subdireccion General:

a) La ordenacion administrativa de la gestion de | as prestaciones econdmicas, excepto las previstasen el articulo 10
bis.1.

b) El disefio, laimplantacién y el seguimiento de los procesos de trabajo aplicados al reconocimiento, suspensiéony
extincion del derecho alas prestaciones del sistema de la Seguridad Social, asi como el seguimiento de su gestién.
¢) Laadministraciony el control del derecho alas prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social,
excepto las previstas en el articulo 10 bis.1.

d) Lagestiony el funcionamiento del Registro de prestaciones sociales publicas.

€) Ladireccion, control y desarrollo de la organizaci 6n informéti ca.

Tres. Se aflade un nuevo articulo 10 bis, con el siguiente contenido:

«Articulo 10 bis. Subdireccién General de Gestién de Incapacidad Temporal y otras Prestaciones a Corto Plazo.
Compete a esta Subdireccion General:

a) La ordenacion administrativa paralagestion y control de laincapacidad temporal, la maternidad, |a proteccién
familiar, las prestaciones del seguro escolar y del Fondo especial de mutualidades de funcionarios de la Seguridad
Social, y otras prestaciones a corto plazo del sistema de la Seguridad Social, asi como el reconocimiento de la
asistencia sanitaria.

b) Se adscribe a esta Subdireccion General la Unidad de Gestion de Prestaciones Econdémicasy Sociales del
Sindrome T6xico, ala que corresponde la gestion y administracién de las prestaciones sociales y econémicas
citadas.»

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo y g ecucion.

Se autorizaal Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para que, previo cumplimiento de los tramites legales



oportunos, adopte las medidas necesarias para el desarrollo y ejecucién de este real decreto.

Disposicion final tercera. Instituto de Migracionesy Servicios Sociales.

En el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de este real decreto, el Gobierno procederdala
reestructuracion del Instituto de Migracionesy Servicios Sociales, que pasa a denominarse Instituto de Mayoresy
Servicios Sociales.

Disposicion final cuarta. Modificaciones presupuestarias.
Por el Ministerio de Economiay Hacienda se efectuaran las modificaciones presupuestarias precisas para el
cumplimiento de lo previsto en este real decreto.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

El presente real decreto entrarden vigor el diasiguiente a de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado.»
Dado en Madrid, a2 de julio de 2004.

JUAN CARLOS R.

El Ministro de Administraciones Publicas,

JORDI SEVILLA SEGURA



