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Un nuevo Reglamento
de Procedimiento Disciplinario
(y van tres)

Nielson Sanchez Stewart

En el Pleno del Consejo General de la Abogacia Espaiiola del 27 de febrero iiltimo se aprobd
un nuevo Reglamento para regular la potestad disciplinaria de los Colegios y Consejos de
Colegios de Abogados. Es un documento que se elaboro sobre la base del que regia desde
2004. En ambos, me ha correspondido el honor de intervenir. La norma hasta ahora vigente
se inspiro en el deseo de dar al denunciante el maximo protagonismo, al menos, en la fase
colegial ya que luego se le negaria el interés si el asunto llegaba a los tribunales. En el nuevo
Reglamento, se reduce algo su intervencion y se corrige algunas disfunciones que se habian
detectado en el anterior. Pero los cambios no son dramaticos.

e le da aplicacién directa a los procedimientos

ante el Consejo General y, en su caso, caricter

supletorio en las actuaciones que realicen
los Colegios de Abogados y los Consejos, que tienen
facultades para aprobar sus propios Reglamentos.

El Consejo Andaluz, por ejemplo, estimé que las
facultades del denunciante en el procedimiento disci-
plinario eran excesivas y
aprobé su propio Regla-
mento que en nuestro
Colegio no se aplica, ya
que el Estatuto se remite
al del Consejo General.

Se agrega, ademds de
la previsién de que las
notificaciones puedan
ser hechas por correo
certificado o por via
telemdtica o electréni-
ca, las que se efectden
mediante cualquier sis-
tema de comunicacién
segura implantado por
la abogacia espafiola: un
homenaje al ambicioso
plan de fomento a las
nuevas tecnologias que fomenta el Consejo.

Se agrega como derecho de los imputados, ademads
de los ya reconocidos, el de la motivacién de la resolu-
cién final, algo que resultaba necesario al comprobar

la falta de razonamientos que se contenia en algunas
resoluciones de otros Colegios.

Como probablemente se recordard, el anterior
Reglamento contenia una novedad previendo que
cuando el denunciante fuese abogado y la denuncia
se interpusiese contra otro colegiado, por presunta
vulneracién de deberes u obligaciones hacia éste como
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compaifiero de profesién
(falta de respeto, de ve-
nia, desconsideracién,
presentacion de docu-

mentos en sede judicial
y otros), el ponente en
tramite de informacién
previa, daria cuenta al
decano para que éste
realizase una labor de

mediacién si lo estimaba
conveniente. Alcanzada
la mediacién a satisfac-
cién del denunciante se
proponia el archivo de
la informacién sin mds
trdmite. Esta norma,
que impulsé decidida-
mente hace cinco afios y
que apliqué en numerosas oportunidades en mi etapa
de decano, se mantenia en el nuevo texto pero se supri-
mid en el seno de la Comisién Permanente del Consejo.
En el Pleno sostuve la conveniencia de mantenerla,
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empefio en el que fui apoyado por varios consejeros,
obteniéndose una votacién favorable que permitié la
subsistencia de la norma. Suprimirla habria sido, en
palabras de nuestro decano, ir contra los tiempos.

Lo que no prosperé fue mi iniciativa de mantener
de forma expresa la posibilidad de sancionar por falta
leve ex articulo 88 del EGAE dentro del periodo de
informacién previa, una posibilidad que se preveia en
el anterior texto, que resultaba de economia procesal
y que habfa sido aceptada expresamente por los tribu-
nales. De la obliteracién de la que fue objeto y de la
interpretacién del nuevo articulo 8 pareciera que fuese
necesario abrir expediente disciplinario para volver a
dar traslado -trdmite indtil por repetido- para terminar
aplicando la sancién leve. Asi, s6lo se consigue prorro-
gar tres meses el trdmite.

Se ha recortado a cinco dias el plazo concedido al
expedientado y se ha eliminado el que se otorgaba al
denunciante para que pudiesen alegar ante el instructor
cuanto considere conveniente en su defensa y aportar
los documentos e informaciones que estime pertinentes
y que no hayan podido aportarse en trdmite anterior a
la propuesta de resolucién. En el caso de que se aporte
documentacién, se ha eliminado el trimite del traslado
al denunciante.

Se ha recalcado que en la deliberacién y votacion de
la resolucién no podrén intervenir quienes hayan sido
instructor o secretario del expediente a pesar de que

"

il

marzo-abril 2009

tal previsién podria dar la impresién de que podrian
formar parte del 6rgano sancionador. No debe ser asi.

Se ha precisado los efectos de la sancién de sus-
pensién en el ejercicio de la profesién que implica, por
una parte, la entrega por parte del colegiado sancio-
nado del carnet profesional en las oficinas colegiales
y, por otra, la asimilacién a la situacidn de colegiado
no ejerciente durante el tiempo de la suspensién. Mi
sugerencia de expresar la posible reduccién de cuotas
no fue aceptada.

Se ha previsto también que el acuerdo de ejecucion
de sancién de suspensién en el ejercicio de la profesién
o su expulsién, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto General de la Abogacia Espanola, se comuni-
que al Consejo General al objeto de que lo comunique
no sélo al resto de los Colegios, sino también al Con-
sejo Autonémico, al Tribunal Superior de Justicia, a la
Audiencia Provincial correspondientes, al Juez Decano
de los juzgados de la localidad y a los distintos Juzgados
Decanos y demds 6rganos judiciales pertenecientes a
la jurisdiccién territorial de cada corporacién para que
tomen las medidas pertinentes para el cumplimiento de
la sancién. Igualmente la ejecucién de la suspensién en
el ejercicio de la profesién del colegiado, o su expulsién,
se comunique a los distintos centros de detencidn.

Se contiene la precisién sobre la forma de ejecutar
la sancién de apercibimiento: la notificacién del acto
declarando la firmeza de la resolucién comunicada al
Consejo General y al Consejo Autonémico respectivo.

Igualmente, se contiene la posibilidad de informar
a los colegiados de su dmbito territorial las sanciones
impuestas, una vez firmes, que supongan la suspensién
del ejercicio de la abogacia de alguno de sus miembros,
haciendo referencia exclusivamente al nombre del san-
cionado, nimero de expediente disciplinario y periodo
de suspension. En ningtn caso se hard mencién a la
infraccién cometida. Igualmente se les notificard por
medios telemdticos la sancién de expulsion del Colegio,
una vez firme. [l



