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Vacantes de nivel superior en Organizaciones Internacionales

18 de junio de 2010
Las  vacantes publicadas en el presente documento son exclusivamente vacantes de alto nivel. Para una consulta más general sobre oportunidades profesionales en OOII de todas las categorías administrativas y de perfiles profesionales más amplios  recomendamos el registro como candidato en la página web del MAEC www.maec.es en su apartado OPORTUNIDADES PROFESIONALES EN ORGANIZACIONES INTERNACIONALES pulsando el menú lateral derecho VACANTES.

	Nota :

Las vacantes se presentan agrupadas según la Organización de la que procedan. En primer lugar las correspondientes a NU seguidas de las que corresponden a la UE y así sucesivamente el resto de OOII. 

La fecha que aparece en el extremo superior derecho  es la fecha límite para optar a la vacante.


Naciones Unidas 
	NU-ONY-Oficina de Naciones Unidas en Nueva York

	NU-ONUN- Oficina de Naciones Unidas en Nairobi

	NU-CEPAL-Comisión Económica para América Central y Caribe

	NU-CESAP-Comisión Económica para Asia-Pacífico

	NU-CESPAO- Comisión Económica para Asia Occidental

	UN-FAO-Organización de NU para la Agricultura y la Alimentación

	NU-OCHA-Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios

	NU-OACI-Organización de la Aviación Civil Internacional

	NU-OIEA-Organismo Internacional de la Energía Atómica

	NU-OIT- Organización Internacional del Trabajo

	NU-OMP-Operaciones de Mantenimiento de la Paz

	NU-OMS- Organización Mundial de la Salud

	UN-OMPI-Organización Mundial de la Propiedad Intelectual

	NU-ONUDI-Organización para el Desarrollo Industrial

	NU-OOPS- Organismo de Obras Públicas y Socorro de las NN.UU. para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente

	NU-PNUD-Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

	NU-PNUMA-Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente

	NU-UIT-Unión Internacional de Telecomunicaciones

	NU-UNCTAD-Conferencia sobre Comercio y Desarrollo

	NU-UNESCO—Organización Educación, Ciencia y Cultura


UNIÓN EUROPEA

	Comisión Europea-DG Clima


OTRAS ORGANIZACIONES
	BAD- Banco Asiático de Desarrollo

	COE-Consejo de Europa

	OCDE-Organización para el Desarrollo y la Cooperación en Europa

	OTAN- Organización del Tratado del Atlántico Norte

	OTPCE -Organización del Tratado de Prohibición de los Ensayos Nucleares 


Este boletín no pretende ofrecer una información exhaustiva sobre cada una de estas plazas sino establecer una relación de las mismas acompañada de una breve descripción con las características y los requisitos necesarios para acceder al puesto. Para obtener una mayor información sobre alguna de estas plazas les recomendamos hacer CTRL + Clic en la cabecera de cada una de las fichas. De esta forma accederán directamente a la información completa sobre la vacante. En esta ficha más completa publicada en la Web www.maec.es encontrarán un enlace a la página de la organización que convoca la plaza y allí podrán consultar el texto completo de la convocatoria.  

SISTEMA DE NACIONES UNIDAS

	NU-ONY-OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN NUEVA YORK


	Director DPI, D2, NU-ONY

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	20/06/2010


Director de la División de Difusión 
El Director de la División de Difusión en el Departamento de Información Pública asume la responsabilidad de formular e implementar el trabajo de la División que consiste en el Servicio de Sociedad Civil, la Biblioteca Dag Hammarskjold, la Sección de Venta de  Publicaciones y Marketing y la Unidad de Promoción Pública.

Para este puesto se requieren al menos 15 años de experiencia profesional en planificación, implementación, coordinación y gestión de programas. De ellos al menos 5 en un entorno internacional. Dominio del inglés y conocimiento medio de francés, siendo valorado el conocimiento de otros idiomas de las Naciones Unidas.

	Director, D2, NU-ONY

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	20/06/2010


Director, Plan Maestro de Mejoras del Capital de las Naciones Unidas
Contexto Orgánico
El interesado trabajará en la unidad del Plan Maestro de Mejoras del Capital de las Naciones Unidas, localizada en Nueva York. 
Descripción
El titular del puesto de trabajo deberá llevar a cabo las actividades de administración, supervisión y coordinación de los subproyectos, incluyendo toda actividad de planificación, contratación, estimación, control de calidad, entre otras. 
Requisitos
Licenciatura universitaria (Master o equivalente) en administración de proyectos y de construcción, arquitectura, ingeniería o un campo relacionado. Se requiere un mínimo de quince años de experiencia. 
Idiomas
Nivel avanzado de inglés (oral y escrito). Es preferible el conocimiento de otra de las lenguas oficiales de la Organización. 
	Special Assistant, P5, NU-ONY

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	20/06/2010


Asistente especial del Secretario General

Contexto Orgánico

El interesado trabajará en Nueva York en el Departamento de Apoyo a las Actividades sobre el terreno de las Naciones Unidas.

 

Descripción

El titular del puesto de trabajo deberá proporcionar asesoramiento para la formulación de políticas, así como participar en cuestiones relacionadas con el personal, presupuesto, finanzas, tecnologías de información y comunicación, logística, entre otros. 

 

Requisitos

Licenciatura universitaria (Master o equivalente) en ciencias políticas, relaciones internacionales, administración, finanzas, dirección u otro estudio relacionado. 

Se requieren diez años de experiencia profesional progresiva. 

 

Idiomas

Nivel avanzado de inglés (oral y escrito). Es preferible el conocimiento de otra de las lenguas oficiales de la Organización. 

	Director, News and Media Division, D2, NU-ONY

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	20/06/2010


Director de la División de medios de comunicación

Contexto
El interesado trabajará en el departamento de Información pública localizado en Nueva York. 
Descripción

El titular del puesto de trabajo será el responsable de coordinar la División, incluyendo los servicios de Internet, prensa, radio y televisión. Deberá participar en la formulación de estrategias y políticas para cuestiones relacionadas con la División. 

Requisitos
Licenciatura universitaria en periodismo, relaciones internacionales, comunicaciones, ciencias políticas u otro estudio relacionado. Se requiere un mínimo de quince años de experiencia profesional. 

 Idiomas

Nivel avanzado de inglés (oral y escrito). Es preferible el conocimiento de otra de las lenguas oficiales de la Organización. 

NU-ONUN- OFICINA DE NACIONES UNIDAS EN NAIROBI
	Senior Humanitarian Affairs Officer, P5, NU-ONUN

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	27/06/2010


Oficial de Asuntos Humanitarios Senior
Contexto
Oficina de las Naciones Unidas en Nairobi (ONUN)
Descripción
El titular del puesto de trabajo deberá proporcionar asesoramiento en cuestiones relacionadas con los asuntos humanitarios, recuperación y desarrollo de Somalia y establecer comunicaciones entre autoridades nacionales somalíes, entre otras responsabilidades. 
Requisitos
Licenciatura universitaria (Master o equivalente) en ciencias políticas, ciencias sociales, relaciones internacionales, administración pública, económicas, ingeniería, ciencias de la tierra u otro estudio relacionado. Diez años de experiencia profesional.
Idiomas
Nivel avanzado de inglés o francés. Es preferible el conocimiento de la lengua local. 
NU-CESAP-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ASIA-PACÍFICO
	Regional Adviser, P5, NU-CESAP

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	20/06/2010


Asesor regional de Finanzas y Desarrollo
Contexto Orgánico
El interesado trabajará para la Comisión Económica y Social para Asia y Pacífico en Bangkok. 
Descripción
El titular del puesto de trabajo deberá mantener las relaciones entre las instituciones nacionales gubernamentales pertinentes, así como proporcionar asesoramiento y formación a los Estados miembro en relación con la situación económica actual, entre otras responsabilidades. 
Requisitos
Licenciatura universitaria (Master o equivalente) en económicas, finanzas u otro estudio relacionado. Se requieren diez años de experiencia profesional.
Idiomas
Nivel avanzado de inglés (oral y escrito). Es preferible el conocimiento de otra de las lenguas oficiales de la Organización. 
NU-FAO-ORGANIZACIÓN DE NU PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓN
	Senior Economist, P5, NU-FAO, Roma

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	23/06/2010


Economista Superior, Derecho a los alimentos
El Economista Superior trabajará en el Servicio de Seguridad Alimentaria y Análisis de Proyectos Agrícolas de la Dirección de Economía Agrícola y del Desarrollo, bajo la orientación general del Director de la Dirección y la Supervisón directa del Jefe de Servicio.

La persona titular del puesto estará encargada de realizar y coordinar análisis económicos relativos a las amenazas para la seguridad alimentaria y la forma de reducir la vulnerabilidad y aumentar la resistencia frente a la inseguridad alimentaria en distintos contextos.

Para cubrir el puesto se requiere al menos 10 años de experiencia pertinente. Conocimiento práctico de dos de los siguientes idiomas: español, francés o inglés.

	Estadístico Superior, P5, NU-FAO, Roma

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	21/06/2010


Estadístico superior, seguridad alimentaria y estadísticas sociales
Bajo la supervisión general del Director de la División de Estadística (ESS), dirigirá un equipo encargado de la planificación y ejecución de un programa de trabajo en apoyo de las estadísticas sobre seguridad alimentaria y sociales, incluido la revisión y evaluación periódicas de la situación alimentaria mundial, así como evaluaciones a nivel de los países para determinar los grupos de población expuestos a la inseguridad alimentaria,

utilizando la información nacional disponible sobre el consumo de alimentos. En concreto, deberá elaborar y mantener actualizados indicadores de seguridad alimentaria y métodos estadísticos relacionados para evaluar la situación alimentaria y nutricional, incluida la prevalencia de la escasez de alimentos con vistas a su seguimiento a escala mundial y subnacional.

	Senior Policy Adviser, P5,NU-FAO, Roma

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	28/06/2010


Asesor de Políticas (Acuerdos Medioambientales)
Bajo la supervisión general del Subdirector General,  garantizará la prestación de asistencia política y estratégica relacionada con la gestión de los recursos naturales y el medio ambiente. El titular será el responsable entre otras tareas  de afirmar y fortalecer el papel de la FAO en los procesos intergubernamentales y entre organismos relacionados con el medio ambiente.
Requisitos

Para este puesto se requieren al menos 10 años de experiencia profesional en asuntos medioambientales, familiaridad y conocimiento de los convenios internacionales relacionados con la materia
NU-HABITAT-PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS
	Director, D-1, NU-HABITAT

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	28/06/2010


Director, Oficina de Nueva York

Contexto orgánico: El interesado trabajará para NU-HABITAT en Nueva York, EEUU, bajo la supervisión del director ejecutivo y del Subdirector ejecutivo. 
Descripción y principales responsabilidades: El titular del puesto de trabajo trabajará en el programa de las Naciones Unidas para los asentamientos humanos. Trabajará para la Asamblea General de las Naciones Unidas para dar apoyo social y medioambiental a las localidades sostenibles con el objetivo de proporcionar ayuda a todas ellas. 
Requisitos: Estudios de postgrado (master o similares) en ciencias económicas, desarrollo urbano y regional, ciencias sociales o en disciplinas afines. También se admite únicamente estar en posesión de una diplomatura universitaria combinada con amplia experiencia laboral (15 años) en el sector. 
Idiomas: Nivel avanzado de inglés (oral y escrito). Se valorarán positivamente los conocimientos de una segunda lengua oficial de cualquier país miembro de las Naciones Unidas.

NU-OACI-ORGANIZACIÓN DE LA AVIACIÓN CIVIL INTERNACIONAL
	Director TCB, D2. OACI. Montreal

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	30/06/2010


Dirección, Dirección de cooperación técnica

La Dirección de cooperación técnica (TCB) está encargada de ejecutar el Programa de cooperación técnica (TCP) de la OACI, proporcionando asesoramiento y asistencia a los Estados, donantes, el sector privado y a otros organismos que suministran fondos para la financiación del programa, en relación con todos los aspectos que atañen al desarrollo seguro y protegido de la aviación civil. La Dirección también asesora y presta asistencia a los Estados en la determinación y formulación de programas nacionales y multinacionales y de las solicitudes para la realización de proyectos, en relación con las tareas globales de planificación, preparación, ejecución y gestión de los proyectos coadyuvados por la aviación civil y financiados por el Estado, o por terceros entre los que se incluyen el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), acuerdos de fondos fiduciarios,

instituciones financieras internacionales, el Ente de financiación internacional para la seguridad aeronáutica (IFFAS), el sector privado y otras fuentes de financiación. La Dirección establece y mantiene una lista de contratistas y expertos cualificados a los que se puede recurrir rápidamente para satisfacer las exigencias de los proyectos.
Cualificaciones académicas

Título universitario superior (Maestría o equivalente, de la que el candidato deberá dar pruebas), de preferencia con especialización en administración pública o de empresas, o en economía del desarrollo en un campo técnico relacionado con la aviación.

 Experiencia y conocimientos profesionales

Amplia experiencia (15 años o más) a nivel ejecutivo en el ámbito de la formulación de políticas de aviación civil en una organización gubernamental de aviación, línea aérea, organización internacional, u otra entidad similar. Como mínimo cinco años de dicha experiencia deberán haberse adquirido a nivel internacional, ocupándose de asuntos que rebasen las fronteras nacionales.

	Director Transporte Aéreo, D2, NU-OACI, Montreal

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	02/08/2010


Director de Transporte Aéreo
Contexto Orgánico
La Dirección de transporte aéreo (ATB) se encarga de la ejecución de los programas de seguridad de la aviación y facilitación de la OACI y de otras

actividades afines. La Dirección también es responsable del programa para el medio ambiente de la Organización así como de su programa de transporte aéreo en los ámbitos de política económica, gestión de infraestructuras aeronáuticas, estadística, análisis económico y pronosticación, así como de asuntos de financiamiento colectivo. Asimismo, la Dirección administra el Programa de auditoría de la seguridad de la aviación y las actividades de asistencia y apoyo conexas. La Dirección elabora las normas de política y presta asesoramiento especializado a los Estados, la industria y a todas las dependencias de la Organización. La Dirección realiza estudios técnicos y formula propuestas en materia de normas y métodos recomendados (SARPS) y procedimientos conexos, así como textos de orientación y manuales. La Dirección planifica, prepara, convoca y lleva a cabo conferencias, reuniones de grupos de expertos y de grupos de estudio.

Responsabilidades

El Director de transporte aéreo (D/ATB) rinde informe al Secretario General y es responsable de la gestión y coordinación de la labor y el personal de la Dirección, y de la planificación, el desarrollo y la ejecución de los programas de la OACI bajo la responsabilidad de la Dirección.

Condiciones y experiencia exigidas:

A. Cualificaciones académicas

Título universitario superior (Maestría o equivalente, de la que el candidato deberá dar pruebas), de preferencia con especialización en el campo aeronáutico, los aspectos económicos del transporte aéreo o la gestión del transporte aéreo.

B. Experiencia y conocimientos profesionales

1. Amplia experiencia (15 años o más) a nivel ejecutivo, en la formulación de políticas en materia de transporte aéreo en una organización gubernamental relacionada con la aviación o institución similar. Como mínimo, cinco años de dicha experiencia deberán haberse adquirido a nivel internacional, ocupándose de asuntos que trascienden fronteras nacionales.

	Director Navegación Aérea, D2, OACI, Montreal

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	02/08/2010


Director de navegación aérea
DEPENDENCIA: Dirección de navegación aérea, Sede

La Dirección de navegación aérea (ANB) ofrece a los Estados, a la industria y a toda la Organización conocimiento técnico especializado en disciplinas

relacionadas con la aviación. Esta Dirección realiza estudios técnicos y formula propuestas en materia de normas y métodos recomendados (SARPS) y procedimientos para los servicios de navegación aérea (PANS) que, después, son objeto de otros procesos en el seno de los órganos rectores de la OACI. La Dirección también elabora procedimientos y textos de orientación conexos. También, planifica, prepara, convoca y realiza reuniones regionales de navegación aérea y ofrece guía general a las Oficinas regionales de todo el mundo y a la Oficina de coordinación regional y comunicaciones (RCC) de la Sede sobre cuestiones vinculadas a los planes de navegación aérea (ANP) regionales, los SARPS y los PANS. La Dirección es responsable de la implantación del Plan global OACI para la seguridad operacional de la aviación (GASP) y del plan mundial de navegación aérea (GANP). Asimismo, la Dirección administra el Programa universal de auditoría de la vigilancia de la seguridad operacional y el Programa de supervisión continua. La dirección también lleva a cabo ciertas funciones ejecutivas en los campos de la seguridad operacional de la aviación y de la implantación de sistemas.

El Director de transporte aéreo (D/ATB) rinde informe al Secretario General y es responsable de la gestión y coordinación de la labor y el personal de la Dirección, y de la planificación, el desarrollo y la ejecución de los programas de la OACI bajo la responsabilidad de la Dirección.

CONDICIONES Y EXPERIENCIA EXIGIDAS:

A. Cualificaciones académicas

Título universitario superior (Maestría o equivalente, de la que el candidato deberá dar pruebas), de preferencia con especialización en el campo

científico o de la ingeniería, que guarde estrecha relación con la aeronáutica.

B. Experiencia y conocimientos profesionales

1. Amplia experiencia (15 años o más) a nivel ejecutivo, en la formulación de políticas en materia de transporte aéreo en una organización gubernamental relacionada con la aviación o institución similar. Como mínimo, cinco años de dicha experiencia deberán haberse adquirido a nivel internacional, ocupándose de asuntos que trascienden fronteras nacionales.

NU-OCHA-OFICINA DE COORDINACIÓN DE ASUNTOS HUMANITARIOS
	Chief of Service/Branch/Division, D1, NU-OCHA

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	21/06/2010


Director de Servicio/División

Contexto
El interesado trabajará en la Oficina para la Coordinación de Asuntos Humanitarios en Nueva York.

Descripción

El titular del puesto de trabajo será el responsable de Administrar el Secretariado a través del control presupuestario y del plan de trabajo, así como de proporcionar asesoramiento político para el desarrollo y dirección del Fondo Central para la Acción en casos de Emergencia. 

Requisitos

Licenciatura universitaria (Master o equivalente) en cuestiones internacionales, ciencias políticas, economía, derecho, administración pública u otro estudio relacionado. Se requiere un mínimo de quince años de experiencia profesional.

Idiomas

Nivel avanzado de inglés (oral y escrito). Es preferible el conocimiento de otra de las lenguas oficiales de la Organización. 
	Chief of Service/Branch/Division, D1, NU-OCHA

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	21/06/2010


Jefe de Unidad/Sección

Contexto

El interesado trabajará en la Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios de las Naciones Unidas en Nueva York.

Descripción

El titular del puesto de trabajo será el responsable de preparar e implementar estrategias en movilización de recursos y construcción de alianzas para conseguir un nivel adecuado de fondos y apoyo político, entre otras responsabilidades. 

Requisitos

Licenciatura universitaria (Master o equivalente) en relaciones internacionales, comunicaciones, ciencias sociales, periodismo, administración pública u otro estudio relacionado. 

Se requieren diez años de experiencia profesional. 

Idiomas

Nivel avanzado de inglés (oral y escrito). Es preferible el conocimiento de otra de las lenguas oficiales de la Organización. 

NU-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL DE LA ENERGÍA ATÓMICA
	Section Head, P5, OIEA, Tokio

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	22/06/2010


Jefe de Departamento en la Oficina Regional de Tokio 
El Jefe de Sección es asesor, director y gestor. Más concretamente, sus funciones son: 

Dirección y Gestión: dirigir, organizar y supervisar el trabajo y el rendimiento del Departamento y optimizar la utilización de recursos humanos, financieros y de equipamiento. Asegurarse de que los inspectores y la plantilla de Servicio General destinada a la Oficina regional han recibido la formación necesaria y tiene la experiencia adecuada. Realizar controles de calidad en todas las acciones llevadas a cabo por el Departamento. 

Organizar inspecciones: asegurarse de que se llevan a cabo inspecciones de verificación de manera efectiva y adecuada en diversas instalaciones del ciclo del combustible nuclear. Supervisar y aportar lo que sea necesario a la organización de viajes de trabajo y a la preparación de acciones sobre el terreno. Analizar y gestionar la implantación de programas por parte de la plantilla con arreglo a los planes determinados de trabajo. 

Garantizar la evaluación y la negociación: evaluar informes, notificaciones y declaraciones; revisar, evaluar y aprobar informes de verificación de acciones y declaraciones sobre los resultados de inspecciones y conclusiones. Coordinar y colaborar en la negociación de acuerdos y protocolos. Supervisar inspectores senior, inspectores y oficiales en cuanto a la preparación y control de contactos. 

Coordinación: coordinar la aportación del Departamento en la preparación de programas y contribuir a ella. Dirigir reuniones del Departamento. Mantener contactos con autoridades estatales. Realizar otras actividades similares.  

Se requiere fluidez oralmente y por escrito en inglés. Un buen conocimiento de otra lengua oficial de la OIEA se considerará una ventaja. 

	Senior Safety Officer, P5, OIEA, Viena

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	21/06/2010


Funcionario Superior de Seguridad (Varios puestos)
Responsabilidades:

Planificar, desarrollar e implantar aspectos relevantes del programa de la OIEA, dirigir y gestionar proyectos y elaborar y publicar informes técnicos importantes. Organizar y dirigir las Reuniones Técnicas y coordinar proyectos de investigación para desarrollar directrices, pautas, requisitos, guías y manuales. Contribuir a la seguridad de las plantas e instalaciones de energía nuclear. Planificar y dirigir misiones de supervisión de seguridad, reuniones preparatorias y visitas de seguimiento y evaluar las necesidades de los Estados miembro. Estudiar documentos importantes y elaborar informes de misiones. Proporcionar apoyo a los proyectos de la OIEA mediante una labor de revisión y de evaluación, ofreciendo recomendaciones sobre los documentos de los proyectos. Liderar el desarrollo de programas y cursos de formación y, en determinadas ocasiones, dirigir dichos programas de formación. Representar a la OIEA en reuniones nacionales e internacionales. Contribuir a la mejora del Sistema de Informe de Incidencias de la OIEA.

Aptitudes y competencias:

Título universitario superior en ingeniería o ciencias físicas o nucleares y un conocimiento profundo de campos complementarios como el de la gestión de plantas de energía nuclear. Nivel alto de inglés. El conocimiento de otro idioma oficial de la OIEA (árabe, chino, francés, ruso o español) es deseable.

	Technical Lead (Management Systems), P5, OIEA

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	24/06/2010


Director Técnico (Dirección de Sistemas) 

Contexto Orgánico
El interesado trabajará en la División de Energía Nuclear de la Organización Internacional de Energía Atómica en Viena, Austria. 
Descripción
El titular del puesto de trabajo será el responsable de asegurar los resultados de los proyectos a través de la organización de programas de formación, encuentros técnicos, desarrollo de las directrices internacionales y la preparación de informes de sistemas administrativos para la utilización de las centrales nucleares, entre otras responsabilidades. 
Requisitos
Licenciatura universitaria, o título equivalente, en ingeniería nuclear, física u otros estudios relacionados. Se requieren diez años de experiencia profesional.
Idiomas
Nivel avanzado de inglés (oral y escrito). Es preferible el conocimiento de otra del las lenguas oficiales de la Organización (árabe, chino, francés, español o ruso). 

	Section Head, P5, OIEA
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Jefe de sección
Contexto orgánico
El titular del cargo trabajará para el Organismo Internacional de la Energía Atómica (OIEA), División de Operaciones, Departamento de Salvaguardias.
Descripción y principales responsabilidades
El jefe de sección se encargará de asegurar el desarrollo correcto de las actividades de salvaguardias, según los acuerdos de salvaguardias pertinentes y protocolos adicionales con los estados miembros dentro de su sección. 
Requisitos
Licenciatura universitaria en ciencias físicas, ingeniería nuclear o ingeniería. Se requieren al menos diez años de experiencia en el sector. 
Idiomas
Nivel avanzado de inglés. Es conveniente tener conocimientos prácticos de otros idiomas oficiales de la OIEA (árabe, chino, francés, ruso o español).
	Senior External Relations&Policy Officer,P5,OIEA
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Oficial Superior de Relaciones Exteriores y Políticas 
El Oficial Superior de Relaciones Exteriores y Políticas trabaja bajo la supervisión del Jefe de la Sección de Coordinación de Políticas de Verificación y Seguridad. 
El titular será la persona encargada de prestar asistencia en asuntos relacionados con la verificación nuclear y la seguridad de los materiales y colaborar con el Director de la Oficina de Relaciones Exteriores y Coordinación de Políticas en estas esferas.

Para cubrir este puesto se requiere 15 años de experiencia en el servicio nacional e internacional en algunas de las siguientes esferas: no proliferación nuclear y política de seguridad, verificación y/o seguridad de los materiales nucleares.

Se requiere dominio del inglés, siendo una ventaja tener conocimientos del árabe, chino, español, francés o ruso.

	Director, D1, NU-OIEA, Viena
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Director, División de Ciencias Físicas y Químicas
Contexto orgánico
La División de Ciencias Físicas y Químicas presta asistencia a los Estados Miembros en la aplicación de las ciencias nucleares y radiológicas para atender a sus necesidades de desarrollo. La División actualmente ejecuta programas de ciencias nucleares, recursos hídricos, producción de radioisótopos y tecnología de la radiación. El programa sobre ciencias nucleares trata de la elaboración y difusión de datos nucleares actualizados y la utilización de reactores de investigación, aceleradores de partículas e instrumentación nuclear, así como de la catalización de la investigación en la esfera de la fusión nuclear. El programa sobre recursos hídricos tiene por objeto ayudar a los Estados Miembros a usar y gestionar sus recursos hídricos de manera sostenible mediante el empleo de técnicas isotópicas en las investigaciones hidrológicas. El programa sobre producción de radioisótopos y tecnología de la radiación presta apoyo a los Estados Miembros en las esferas de la producción de radioisótopos, el desarrollo de radiofármacos, las aplicaciones industriales de los trazadores
y fuentes selladas, la química radioanalítica, y las aplicaciones de la radiación gamma y de haces de electrones.
Responsabilidad principal
El Director se encarga de que la División de Ciencias Físicas y Químicas proporcione a los Estados Miembros respuestas programáticas basadas en los resultados y adecuadas a sus prioridades en las esferas programáticas antes indicadas
Formación académica, experiencia y dominio de idiomas
• Título universitario avanzado, preferiblemente un doctorado, en física o química con especialización en ciencias nucleares.
• Al menos 15 años de experiencia en actividades de investigación y desarrollo en ciencias nucleares, con especial atención al uso
de reactores de investigación, aceleradores, radioisótopos y radiación. De ellos, cinco años como mínimo en labores de dirección
administrativa, incluyendo amplia experiencia en gestión de recursos humanos y financieros, planificación de programas y
desarrollo institucional.
• Historial demostrado de excelentes aptitudes de dirección.
• Amplia experiencia a nivel internacional.
• Excelente dominio del inglés escrito y oral. Sería conveniente poseer buenos conocimientos de otros idiomas oficiales del OIEA (árabe, chino, español, francés o ruso).
NU-OMP-OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE LA PAZ
	Senior Programme Officer, P5, NU-OMP, Bagdad
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Oficial Senior de Programas (Desarrollo y Apoyo Humanitario)
El Oficial Senior de Programas trabajará en la Misión de Asistencia de las Naciones Unidas para Irak, bajo la supervisión del Jefe de Personal.

El titular del puesto será responsable de la provisión de asesoramiento profesional al Jefe de Personal y al administrador senior de la Misión sobre conceptos de estrategias de desarrollo y su gestión, sobre la identificación de casos estratégicos claves, sobre oportunidades y riesgos en la implementación de las estrategias, etc.

Se requiere 10 años de experiencia y dominio del inglés, siendo valorado el conocimiento del árabe y otra lengua oficial.

NU-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD
	Chief/Translation (TIP), P5, NU-OMS, Congo
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Jefe de Oficina Regional de Traducción/Interpretación/Edición
Contexto

Organización Mundial de la Salud (OMS), Congo, Oficina Regional de África.
Descripción

El interesado deberá planificar, coordinar, dirigir y supervisar el trabajo de la Unidad de Servicios Lingüísticos, así como llevar a cabo tareas relacionadas con la traducción y revisión de documentos e informes, entre otras responsabilidades. Requisitos

Licenciatura universitaria en idiomas, ciencias sociales, con especialización en traducción, edición o comunicación. 

Considerable experiencia laboral. La vacante no especifica los años de experiencia requeridos por lo que los indicados se señalan a título meramente orientativo.

Idiomas

Nivel profesional de inglés y francés. Es preferible el conocimiento de portugués. 

	Coordinator, P6, NU-OMS
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Coordinador

Contexto
Organización Mundial de la Salud (OMS), Ginebra, Suiza, Departamento del VIH/SIDA.
Descripción

El interesado deberá participar en la dirección técnica y estratégica del programa de VIH/SIDA, así como proporcionar  información y asesoramiento para su prevención y tratamiento, entre otras responsabilidades. 

Requisitos

Licenciatura universitaria en medicina y  sanidad pública u otro estudio relacionado. Diez años de experiencia profesional pertinente.
Idiomas

Nivel avanzado de inglés o francés. 
	Head European Centre,P6, NU-OMS, Bonn

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	26/06/2010


Jefe, Centro Europeo para el Medio Ambiente y la Salud en Bonn

Descripción del puesto
El Jefe del centro Europeo para el Medio Ambiente y la Salud de la oficina de la OMS en Bonn, Alemania, tendrá que encargarse de liderar todas aquellas tareas necesarias para asegurar su buen funcionamiento y añadir valor a la estrategia Divisional y al plan de acción de la División, así como llevar a cabo una colaboración general con la OMS.

Requisitos
Licenciatura en Medicina o Ciencias Sociales, de Gestión o Económicas. Se valorará postgraduado.10 años de experiencia laboral. Dominio del inglés y otra lengua de trabajo de la OMS.
	Head (Environment and Health), P6, NU-OMS, Roma
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Director, Centro europeo para el Área de Medio Ambiente y la Salud

Contexto
Organización Mundial de la Salud (OMS), Área de Medio Ambiente y la Salud Roma, Italia se encarga de la prevención de riesgos para la salud causados por el deterioro del Medio Ambiente. 

Descripción

El titular del puesto de trabajo será el responsable de coordinar el plan de trabajo de la Oficina de acuerdo con las reglas y procedimientos de la OMS (asegurar una dirección de los recursos humanos y financieros efectiva, movilizar recursos para desarrollar actividades), entre otras responsabilidades. 

Requisitos

Licenciatura universitaria en sanidad, ciencias sociales, administración, económicas u otro estudio relacionado. 

Más de diez años de experiencia laboral. 

Idiomas

Nivel avanzado de inglés. Es preferible el conocimiento de otra de las lenguas oficiales de la Organización. 

	Medical Officer, P5, NU-OMS[image: image27.png]


, Kabul
	
	21/07/2010


Oficial Médico

Contexto
Organización Mundial de la Salud (OMS), Unidad para la erradicación de la polio en el Mediterráneo Oriental, Oficina de Kabul, Afganistán. 

Descripción

El titular del puesto de trabajo deberá coordinar y colaborar en el diseño y desarrollo de un programa efectivo para la erradicación de la polio y asegurar que se cumple de forma eficiente, entre otras responsabilidades. 
Requisitos

Licenciatura en medicina y postgraduado en sanidad pública. Siete años de experiencia profesional.
Idiomas

Nivel avanzado de inglés y conocimiento del  árabe.
	Medical Officer, P5, NU-OMS[image: image28.png]


, Amman
	
	06/07/2010


Oficial Médico

Contexto
Organización Mundial de la Salud (OMS), División de Control Enfermedades Contagiosa, Oficina del Representante de la OMS para Irak en Ammán, Jordania. 

Descripción

El titular del puesto de trabajo deberá diseñar, desarrollar, implementar y evaluar un proyecto efectivo para la erradicación de la polio y sarampión y su prevención, entre otras responsabilidades. 
Requisitos

Licenciatura universitaria en medicina y postgraduado en sanidad pública (epidemiología y sanidad infantil). Diez años de experiencia profesional.

Idiomas

Nivel avanzado de inglés- Se valorará  el conocimiento de la lengua árabe. 

	Medical Officer, P5, NU-OMS, Vietnam
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Oficial Médico

Contexto
Organización Mundial de la Salud (OMS), Oficina del Representante de la OMS en Vietnam, Unidad para la prevención de enfermedades infecciosas.
Descripción

El titular del puesto de trabajo será el responsable de participar en los proyectos de VIH relacionados con la prevención, tratamiento y apoyo, entre otras responsabilidades. 

Requisitos

Licenciatura universitaria en medicina y postgraduado en sanidad pública u otro campo relacionado. Diez años de experiencia profesional. 

Idiomas

Nivel avanzado de inglés (oral y escrito). Se valorará el conocimiento de francés. 

NU-OMPI-ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
	Director, D2, NU-OMPI, Ginebra
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Director

El papel que realiza el Departamento de Gestión de Recursos Humanos (HRMD) es entregar estrategias exhaustivas, políticas y servicios para dirigir y desarrollar recursos humanos de WIPO así como conocer las necesidades de negocio de la Organización mientras se asegura confianza con la mejor práctica y con políticas del sistema común de las Naciones Unidas. Las funciones incluyen el plan de recursos humanos, la clasificación de trabajo, la gestión de actuación, reclutamiento y separación, administración de derechos, bienestar del personal, administración de justicia y relaciones de personal. El Director de Recursos Humanos será responsable de dirigir actividades estratégicas y operacionales del Departamento. El candidato al puesto deberá desempeñar un papel principal de introducción de nuevas estrategias y políticas de recursos humanos (HR) para desarrollar una organización con voluntad de trabajo. En particular, el candidato llevará a cabo una revisión de la existente Estrategia de los HR para la Organización y deberá integrar esto de acuerdo con un plan a desarrollar aprobado por el senior de la gestión. Además deberá  asegurarse de que los planes responden a objetivos de negocios y comunicar los elementos clave de las estrategias y planes de los HR para el personal, revisar periódicamente la estrategia y los planes que aseguran que éstas se ajustan a las nuevas realidades que incluyen cambios y necesidades en el negocio.

Se requiere un conocimiento excelente de modernos servicios informáticos, así como de inglés o francés. Se considera una ventaja el conocimiento de alguna otra lengua oficial.

	Head Product Development, P5,NU-OMPI, Ginebra
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Jefe de la Sección Desarrollo de los Productos, División de Modernización de Infraestructuras 

El interesado será responsable del desarrollo de los sistemas informáticos de las Oficinas de Automatización, sistemas de digitalización y de otros sistemas que puedan añadirse en un futuro.

Para este puesto se requieren al menos 12 años de experiencia  preferentemente en el área de informática, TI en puestos de creciente responsabilidad. Dominio de inglés o francés.

	Director Conocimiento , D2, NU-OMPI, Ginebra
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Director, Departamento de Conocimiento Tradicional y Desafíos Globales, Sector de Asuntos Globales

El interesado será el responsable de liderar las actividades del Departamento.

Para este puesto se requieren al menos 15 años de experiencia profesional en el ámbito de la Propiedad intelectual, se valorará la experiencia previa dentro del Sistema de Naciones Unidas.

	Director, D2, NU-OMPI, Ginebra
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Director

Contexto
Organización Mundial de la Propiedad Intelectual (OMPI), Ginebra, Suiza. División de compras y viajes. Sector de administración y gestión. 

Descripción

El papel principal de la División es el de realizar un marco institucional aplicable a las compras y políticas estructurales, así como asegurar la prestación de servicios de compra y viaje de calidad al personal y a los Estados miembro de la OMPI.

Requisitos

Estudios universitarios superiores en economía, ingeniería, administración empresarial, administración pública u otro estudio relacionado. Quince años de experiencia profesional

Idiomas

Nivel avanzado de inglés o francés. Es preferible el conocimiento de una de ellas a nivel laboral. 

NU-ONUDI-ORGANIZACIÓN PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL
	Chief, P5, ONUDI, Viena
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Jefe

Descripción del puesto:

Dentro del Programa Árabe, de la Subdivisión de operaciones de investigación estratégica y políticas del desarrollo, el titular del puesto será responsable de la elaboración de programas para el desarrollo de la región dentro del mandato de la ONUDI.

Requisitos

Se requieren estudios universitarios superiores de ingeniería, economía o ciencias sociales. Diez años de experiencia en cooperación al desarrollo y desarrollo de proyectos.

Idiomas: Dominio de inglés y árabe. Se valorarán conocimientos de francés u otro idioma oficial.

	Chief, P5, ONUDI, Viena
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Jefe 
Descripción del puesto:
Dentro del Programa para Europa y los nuevos estados independientes, el titular del puesto será responsable de la elaboración de programas para el desarrollo de la región dentro del mandato de la ONUDI.
Requisitos
Se requieren estudios universitarios superiores de ingeniería, economía o ciencias sociales. Diez años de experiencia en cooperación al desarrollo y desarrollo de proyectos.
Idiomas: Dominio de inglés. Se valorarán conocimientos de francés u otro idioma oficial, especialmente de ruso.

	Chief, P5, ONUDI, Viena
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Jefe

Descripción del puesto:
El titular del puesto será responsable de la gestión de la Sección de asesoramiento sobre políticas de la ONUDI, en Viena.

Requisitos

Se requieren estudios universitarios superiores, preferiblemente de postgrado, en asuntos económicos. Diez años de experiencia en el sector de desarrollo económico e industrial.

Idiomas: Dominio de inglés y francés. Se valorarán conocimientos de otro idioma oficial.

	Chief, P5, ONUDI, Viena
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Jefe

Descripción del puesto:

Dentro del Programa para África y bajo la supervisión del Director de la subdivisión de operaciones sobre el terreno y regionales, el titular del puesto será responsable de proponer estrategias coordinadas para las iniciativas en la región.

Requisitos

Se requieren estudios universitarios superiores en ingeniería, económicas o ciencias sociales..Diez años de experiencia en el sector de cooperación al desarrollo.

Idiomas: Dominio de inglés y francés. Se valorarán conocimientos de otro idioma oficial.

	Unit Chief, P5, ONUDI, Viena
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Jefe de unidad
Descripción del puesto:

Dentro de la Unidad para desarrollo agroeconómico, el Jefe de Unidad liderará las actividades de la organización mediante el desarrollo de actividades de negocio agrario, con especial énfasis en la región de África. 

Requisitos

Se requieren estudios universitarios superiores en economía, economía industrial o agraria. Diez años de experiencia en desarrollo agroeconómico o investigación ligada a la industria.

Idiomas: 

Dominio de inglés. Se valorarán conocimientos de francés.

	Unit Chief, P5, ONUDI, Viena
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Jefe de unidad

Descripción del puesto:

Unidad de aerosoles y refrigeración, Subdivisión del Protocolo de Montreal. El Jefe de Unidad liderará la unidad en la planificación, organización y puesta en marcha de los programas de cooperación técnica de la ONUDI.

Requisitos

Se requiere titulación superior en ingeniería. 10 años de experiencia profesional en gestión industrial.

Idiomas: 

Dominio de inglés. Se valorarán conocimientos de otro idioma oficial de la ONU.

NU-OOPS- ORGANISMO DE OBRAS PÚBLICAS Y SOCORRO DE LAS NN.UU. PARA LOS REFUGIADOS DE 
PALESTINA EN EL CERCANO ORIENTE
	Chief, P5, NU-OOPS, Ammán

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	06/07/2010


Jefe, Apoyo a Sistemas de planificación de recursos empresariales y estándares de contabilidad pública
Descripción del puesto
El titular del puesto se encargará de supervisar y llevar a cabo tareas relacionadas con la implementación de los Estándares de Contabilidad en el sector público y actuar como punto focal para el Departamento Financiero de la Planificación de Recursos Empresariales.
Requisitos
Estudios universitarios superiores en Económicas, Administración de Empresas, Contabilidad o similares.  10 años de experiencia profesional en el sector. Dominio del inglés. Se valorarán conocimientos de árabe.
NU-PNUD-PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS SOBRE EL DESARROLLO

	Cluster Manager, P6, NU-PNUD, Bagdag

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	20/06/2010


Jefe de grupo (Gobernanza)
Descripción del puesto:
El titular del puesto actuará como coordinador de políticas de gobernanza dentro del grupo de políticas de la ONU en Bagdag.
Requisitos
Se requieren estudios universitarios  de postgrado en economía, ciencias políticas, administración pública, desarrollo internacional o área relacionada. 15años de experiencia profesional en gestión de programas de gobernanza, control de proyectos o movilización de recursos en la ONU.
Idiomas: 
Dominio del inglés. Se valorará el conocimiento de árabe.

	Chief technical advisor, P5, NU-PNUD, Sana'a
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Asesor Técnico Principal (gobernanza local) 

El interesado trabajará en Sana´a, Yemen, bajo la supervisión del Ministro de  Administración Local y en estrecha colaboración con el PNUD y el  Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalización. El asesor técnico principal dirigirá y coordinará las diferentes actividades del proyecto de apoyo a la gobernanza local con el fin de alcanzar excelentes resultados. Se requieren estudios de postgrado en ciencias políticas, administración pública, ciencias sociales, derecho o similares. Son necesarios diez años de experiencia laboral en el área del diseño y dirección de gobernanzas locales y en procesos de descentralización. Se pide nivel excelente de inglés. Se valorarán positivamente los conocimientos de árabe.
NU-PNUMA-PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS PARA EL MEDIO AMBIENTE
	Principal Adviser, D-1, NU-PNUMA
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Asesor principal del director ejecutivo 
Contexto orgánico
El interesado trabajará en la Oficina Ejecutiva de la sede del PNUMA  en Nairobi, Kenia, bajo la supervisión del director ejecutivo y del Subdirector ejecutivo.
Descripción y principales responsabilidades
El asesor principal será el responsable de liderar la identificación de problemas medioambientales y encargar investigaciones sobre estas cuestiones con el fin de diseñar más tarde estrategias y soluciones.
Requisitos
Licenciatura en ciencias económicas, estudios medioambientales, derecho, ciencias sociales, dirección de empresas o, en su defecto, primer ciclo de licenciatura universitaria combinada con amplia experiencia en el sector. Se requieren al menos quince años de experiencia. 
Idiomas
Nivel avanzado de inglés (oral y escrito). Se valorará positivamente el conocimiento de una segunda lengua oficial de uno de los países miembros de las Naciones Unidas. 
	Head, Chemicals Branch, D1, NU-PNUMA, Ginebra
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 Jefe de la División de Ciencias Químicas  

El Jefe de la División de Ciencias Químicas se ocupará de la estrategia, diseño de políticas e implementación de programas de la  División así como de la gestión del personal y los recursos.
Para este puesto se requieren 15 años de experiencia profesional y el dominio del idioma inglés.

	Senior Scientific Advisor, P5, NU-PNUMA, Ginebra
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Consejero Científico Senior 
Contexto orgánico
El interesado trabajará para el PNMA, Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, en Ginebra, Suiza, bajo la dirección general del secretario ejecutivo, y de acuerdo con las decisiones de la Conferencia de las Partes. 
Descripción y principales responsabilidades
El titular del puesto trabajará para la Convención del Programa de las Naciones Unidas para el medio ambiente de Rótterdam en relación con ciertos productos químicos y pesticidas peligrosos con el objetivo de proteger la salud del ser humano y el medio ambiente.
Requisitos
Estudios de postgrado (master o similares) en farmacia, ciencias ambientales, ingeniería química, políticas públicas, derecho a en disciplinas afines. También se aceptará diplomatura combinada con alta experiencia cualificada en el sector.Se requieren al menos diez años de experiencia en este ámbito. 
Idiomas
Nivel excelente de inglés (oral y escrito). Se valorará de manera positiva el conocimiento de una segunda lengua oficial de las Naciones Unidas.
	Senior Legal Officer, P5, NU-PNUMA, Nairobi
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Oficial jurídico senior 
Contexto orgánico
El interesado trabajará para el PNMA, Progama de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente, en Nairobi, Kenia, bajo la supervisión del Subdirector ejecutivo.
Descripción y principales responsabilidades
El titular del puesto será el responsable de coordinar políticas medioambientales mediante el mantenimiento de informes medioambientales, planeando y programando proyectos emergentes a la atención de los gobiernos y la comunidad internacional.
 Requisitos
Estudios de postgrado (master o similares) en derecho internacional. También se aceptará diplomatura combinada con alta experiencia cualificada en el sector. La vacante no especifica los años de experiencia requeridos por lo que los indicados se señalan a título meramente orientativo.
Idiomas
Nivel avanzado de inglés (oral y escrito). Se valorará de manera positiva el conocimiento de una segunda lengua oficial de las Naciones Unidas. 
	Deputy Director, P5, NU-PNUMA
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Director Adjunto

Contexto
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), Nairobi, Kenia, División de Comunicaciones e Información Pública.
Descripción

El titular del puesto de trabajo será el responsable de coordinar el desarrollo de la política medioambiental a través de la supervisión de la situación global  y de la proporción de información a los gobiernos y comunidades internacionales.

Requisitos

Licenciatura universitaria en comunicaciones, ciencias sociales, administración pública/empresarial u otro estudio relacionado. 

Diez años de experiencia profesional.

Idiomas

Nivel avanzado de inglés (oral y escrito). Es preferible el conocimiento de otra de las lenguas oficiales de la Organización. 

NU-UIT-UNIÓN INTERNACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
	Directeur Exécutif, D1, NU-UIT, Ginebra
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Director Ejecutivo
Unidad organizativa

La Secretaría de TELECOM está encargada de la planificación, organización y realización de todas las exposiciones mundiales y regionales de telecomunicaciones (ITU TELECOM) y de los foros correspondientes, que contribuyen a mantener informados a los Estados Miembros y Miembros de los Sectores sobre los últimos adelantos de las técnicas de telecomunicación y a difundir las posibilidades de aplicación de la ciencia y la tecnología de telecomunicaciones en beneficio de todos los Miembros, incluidos los países en desarrollo. ITU TELECOM abarca también otras actividades conexas.

Atribuciones / Responsabilidades

Bajo la supervisión del Secretario General, el titular formula propuestas de política general, asesora al Secretario General en todas las cuestiones que afectan a TELECOM y gestiona la Secretaría de TELECOM. 

Calificaciones requeridas

Título universitario superior en gestión de empresas o en un campo conexo o formación en una institución de enseñanza superior de renombre, con diploma u otro título equivalente a un título universitario superior en uno de los campos antes citados, ADEMÁS de un título universitario en telecomunicaciones o informática.

 Al menos quince años de experiencia en puestos de creciente responsabilidad en una organización de telecomunicaciones o empresarial del sector público o privado, de ámbito nacional o internacional. Dicha experiencia deberá incluir al menos siete años de responsabilidad directiva superior en el ámbito del desarrollo empresarial internacional, incluida la planificación, comercialización y ejecución de esfuerzos sociales y empresariales multidisciplinarios basados en la colaboración. Un doctorado en un campo conexo puede considerarse como equivalente a tres años de experiencia profesional. Se considera esencial una amplia experiencia en el desarrollo y la aplicación de modelos empresariales que recurren a las TIC para hacer frente a los desafíos mundiales de manera efectiva y sostenible, así como en la movilización de recursos internacionales.
	Senior Adviser ,(ITU Area Office), P5, NU-UIT
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Asesor senior,  Oficina  Regional de la UIT, Tegucigalpa
Unidad organizativa
En la Oficina de Desarrollo de las Telecomunicaciones (BDT) de la UIT, bajo la supervisión del Director Adjunto y enestrecha colaboración con el Departamento de Políticas y Estrategias, y con el Departamento de Proyectos e Iniciativas, las Oficinas Regionales y Oficinas de Zona tienen a su cargo proponer la política operacional y la estrategia de las actividades de desarrollo de las telecomunicaciones en sus respectivas regiones, efectuar la coordinación con los países de la región para dar prioridad a las necesidades, proponer contribuciones destinadas a la preparación del Plan Operacional basándose en esas necesidades regionales prioritarias, así como coordinar y realizar actividades de cooperación técnica en sus respectivas regiones, ya sea en el marco de proyectos, de iniciativas regionales o de acciones de seguimiento de las Conferencias Mundiales de Desarrollo de las Telecomunicaciones.
Descripción del puesto
Bajo la supervisión del Jefe de la Oficina Regional para las Américas, el titular del puesto será responsable de la promoción del desarrollo de las actividades mediante la cooperación técnica y las actividades de asistencia técnica en los países que le sean asignados.
Requisitos
Estudios universitarios de postgrado en telecomunicaciones o ingeniería. También se estudiarán los candidatos en posesión de una licenciatura con experiencia laboral relevante. 10 años de experiencia laboral.  Dominio de uno de los seis idiomas de trabajo de la UIT (árabe, chino, inglés, francés, ruso y español) y buen conocimiento de otro de ellos. Se valorarán conocimientos de un tercero.

NU-UNCTAD-CONFERENCIA SOBRE COMERCIO Y DESARROLLO
	Chief, Investment Trends , D1, NU-UNCTAD
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 Director, Sección de Tendencias de Inversión y cuestiones relacionadas

Contexto Orgánico
El interesado trabajará para la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Comercio y Desarrollo, Ginebra, Suiza. 
Descripción
El titular del puesto de trabajo deberá llevar a cabo análisis económicos, así como formular, organizar y administrar el programa de trabajo de la sección de tendencias de inversión, entre otras responsabilidades. 
Requisitos
Licenciatura universitaria (Master o equivalente) en economía u otro estudio relacionado. Se requieren quince años de experiencia profesional.
Idiomas
Nivel avanzado de inglés (oral y escrito). Es preferible el conocimiento de otra de las lenguas oficiales de la Organización. 
NU-UNESCO—ORGANIZACIÓN EDUCACIÓN, CIENCIA Y CULTURA

	DIRECTOR, Kabul Office , D1, UNESCO
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Director de la Oficina de la UNESCO en Kabul

El Director de la Oficina de la UNESCO en Kabul trabajará bajo la autoridad del Director General y el Subdirector General, y bajo la supervisión del Director de la Oficina de Coordinación del trabajo en terreno.

El Director de la Oficina en Kabul se encargará de la administración de la Oficina así como de planificar y ejecutar su programa y presupuesto y de presentar informes al respecto. El Director será el representante de la UNESCO en Afganistán y mantendrá estrechos contactos con las autoridades nacionales, con el personal de Naciones Unidas destacado en el país, con los Bancos de Desarrollo,  con ONGs  y  con otras organizaciones intergubernamentales.

 Para este puesto se requieren de 15 años de experiencia y de ellos 10 a nivel internacional  trabajando en temas relacionados con  la cooperación al desarrollo y/o en temas del ámbito de competencia de la UNESCO. Dominio del inglés  y del francés.

	Director IUAL, D2, NU-UNESCO, Hamburgo
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Director D2

Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de toda la Vida (IUAL)
Contexto Orgánico

La misión del Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida (IUAL) consiste en velar por que todas las modalidades de enseñanza y aprendizaje –formal, no formal e informal – sean reconocidas y valoradas, y estén disponibles para satisfacer la demanda de personas y comunidades de todo el mundo. El IUAL responde a esas demandas y contribuye a responder a los desafíos que afronta la humanidad mediante investigaciones realizadas en función de las políticas, publicaciones y servicios técnicos a los Estados Miembros y las organizaciones no gubernamentales y de la sociedad civil, así como a los prestadores privados que lo soliciten. Los programas del Instituto, que se ajustan a las directrices impartidas por la Conferencia General de la UNESCO y el Consejo de Administración del Instituto, se centran especialmente en prestar servicios de expertos y de apoyo para la formulación de políticas, la investigación y la formación, el fortalecimiento de capacidades, la creación de redes y el establecimiento de relaciones de cooperación en el ámbito del aprendizaje a lo largo de toda la vida, la alfabetización, la educación no formal de adultos y la educación permanente. Las atribuciones del Director son las siguientes:

Principales atribuciones

Bajo la autoridad de la Directora General de la UNESCO y la supervisión global del Subdirector General de Educación, y de conformidad con los estatutos del Instituto, el(la) Director(a) del Instituto de la UNESCO para el Aprendizaje a lo Largo de Toda la Vida(IUAL) es responsable ante la Junta de Administración del IUAL, encargada de aprobar el programa y presupuesto del Instituto en nombre de la Organización, y rinde cuentas a la Directora General y a la Conferencia General de la UNESCO. El/la titular dirige al personal del Instituto en la ejecución de sus programas y en el seguimiento de la sexta Conferencia Internacional de Educación de Adultos, y orienta la labor normativa global de la Organización en los ámbitos de la educación de adultos y el aprendizaje a lo largo de toda la vida.

En estrecha cooperación con las unidades competentes de la Secretaría de la UNESCO en la Sede y fuera de ella, velará por que los programas y las actividades del IUAL se ajusten plenamente a las prioridades del Sector de Educación de la UNESCO y de la Organización en general. El/la titular se encarga de estrechar los vínculos entre el Instituto, sus asociados y las diferentes unidades de

la UNESCO, y de fomentar la comunicación con los principales contribuyentes del Instituto. Hará también las veces de Secretario(a) del Consejo de Administración y el Comité Permanente del Instituto.

Las atribuciones del/de la titular comprenden también: la planificación de los recursos humanos, la contratación y supervisión del personal del Instituto, y la formulación de una política de formación del personal encaminada a crear equipos motivados y eficaces para alcanzar los objetivos del IUAL, la administración general del Instituto y la movilización de recursos.

Títulos y experiencia

Doctorado o equivalente en educación (de preferencia, en un sector vinculado a la educación de adultos y el aprendizaje a lo largo de toda la vida, la alfabetización, la educación no formal o la pedagogía) o ciencias sociales.  Una experiencia de 15 años como mínimo, a nivel internacional inclusive, en investigación y desarrollo, de preferencia en sectores como el aprendizaje a lo largo de toda la vida, el aprendizaje de adultos, la alfabetización, la educación formal y no formal, y la evaluación y supervisión de los sistemas educativos.
	Senior Executive Officer, P5, NU-UNESCO

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	28/06/2010


Oficial Ejecutivo Senior, Oficina del Director General
 

Contexto

Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), París, Francia. 

Descripción

El titular del puesto de trabajo deberá supervisar la administración de su secretariado, así como la coordinación y administración de las relaciones internas y externas con el objetivo de mejorar los procedimientos de los órganos decisorios. 

Requisitos

Licenciatura universitaria (Master o equivalente) en administración, ciencias políticas, relaciones internacionales u otro estudio relacionado.

Diez años de experiencia profesional.

Idiomas

Nivel avanzado de inglés o francés. Es preferible el conocimiento de un segundo idioma oficial de la Organización. 

	Chief of section, P5, NU-UNESCO
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Jefe de Sección, Sección de Educación Básica, Alfabetización y Educación no formal, División de Educación Básica, Sector de Educación
Contexto orgánico

El interesado trabajará para la UNESCO, en París, Francia, bajo la supervisión del director de la división de educación básica. 

Descripción y principales responsabilidades

El titular del puesto liderará el trabajo de la sección en lo relativo a la educación básica, alfabetización y educación informal. El jefe de sección diseñará, ejecutará y evaluará las políticas pertinentes, estrategias, planes, supervisión y evaluación de programas de trabajo. 

Requisitos

Estudios de postgrado (preferiblemente doctorado) en educación básica y/o alfabetización y/o educación para adultos y/o educación informal. Se requieren al menos de diez a quince años de experiencia laboral en este ámbito. 

Idiomas

Nivel excelente de inglés o francés. Se valorará positivamente el conocimiento del otro. 

	Chief of Section, P5, NU-UNESCO
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Jefe de Sección, Sección de Primera Infancia y Educación Preescolar, División de Educación Básica
Contexto
Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), París, Francia. 

Descripción

El titular del puesto de trabajo deberá diseñar, ejecutar y evaluar políticas, estrategias, programas y planes de implementación, así como monitorizar y analizar los proyectos de trabajo.

 Requisitos

Licenciatura universitaria en educación infantil. 

Se requieren quince años de experiencia profesional. 

 Idiomas

Nivel avanzado de inglés o francés. Es preferible el conocimiento de una segunda lengua oficial de la Organización. 
UNIÓN EUROPEA

UE-CE-COMISIÓN EUROPEA

	Consejero principal, AD14, UE-CE, Bruselas
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Consejero principal

La Dirección General (DG) de Acción por el Clima busca un Consejero principal que contribuya  a lograr los objetivos de la DG.

El Consejero principal  trabajará en los diversos ámbitos políticos que abarca la DG y realizará análisis y sacará conclusiones sobre una amplia gama de cuestiones interrelacionadas. La tarea fundamental del Consejero principal será reforzar y asesorar en las negociaciones internacionales sobre cambio climático y en las asociaciones de la UE con terceros países en materia de cambio climático. Trabajará en estrecha cooperación y coordinación con el Director responsable del grupo de trabajo de negociaciones internacionales sobre el clima de la Comisión.

Se dará preferencia a los candidatos: 

— que posean unos conocimientos sólidos y extensos en materia de cambio climático, 

— que posean una experiencia internacional demostrada en la coordinación de una amplia gama de cuestiones sobre cambio climático, 

— que tengan experiencia de alto nivel en la integración de las políticas sobre cambio climático en otras políticas, 

— que puedan demostrar: 

                        aptitudes probadas de negociación, especialmente a nivel internacional, 

                        profundos conocimientos en materia de negociaciones internacionales sobre cambio climático, con amplios contactos y conocimiento de los principales interesados, 

                        excelente capacidad de comunicación, 

                        buena comprensión de la economía y del mundo empresarial, 

                        excelente conocimiento de las instituciones de la UE y de sus políticas en materia de clima, 

                        — es necesaria experiencia en diseño y aplicación de políticas eficaces y efectivas. 

Las lenguas de trabajo de la DG son el francés y el inglés. Se valorará un conocimiento profundo de estas lenguas.

Si desea presentarse, deberá inscribirse a través de Internet en la página:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/ y seguir las instrucciones que figuran en ella para las diversas etapas del procedimiento.

La fecha límite para la inscripción es el 13 de julio de 2010. No podrá realizarse la inscripción en línea después de las 12.00 horas del mediodía (hora de Bruselas).

Para mayor información sobre esta convocatoria consultar el DOUE   (2010/C 155 A/01)  de 15 de junio

	Director ECFIN, AD14, UE-CE-ECFIN, 
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Director ECFIN 

Contexto Orgánico

Ofrecemos el puesto de Director de la Dirección ECFIN-CEF.CPE de la DG ECFIN. Entre las principales responsabilidades del Director figuran: ser Secretario del CEF y del CPE, promover la coordinación de la política económica en la UE,  facilitar la preparación del trabajo del Eurogrupo y el Consejo en los ámbitos de competencia de los Comités, coordinar el trabajo de la Secretaría, que apoya a los Presidentes de los Comités y grupos de trabajo, elabora informes, dictámenes y otras comunicaciones de los comités, organiza reuniones y consultas escritas y se ocupa de la información y del seguimiento de las reuniones de los comités, coordinar la planificación estratégica del programa de trabajo de los Comités, sus grupos de trabajo y el Eurogrupo en estrecha consulta con los Presidentes de los Comités, las Presidencias, la Comisión, la Secretaría del Consejo y el BCE. 

Funciones del Puesto

El Director dirige el desarrollo de las actividades de la Dirección, se ocupa de su planificación efectiva, su priorización y su adecuada gestión; supervisa y controla el funcionamiento de la Dirección y el uso efectivo y eficaz de sus recursos; y coordina y supervisa sus procedimientos administrativos.  El Secretario actúa por instrucción de los Comités al desempeñar sus responsabilidades frente a los mismos.

Requisitos

Se dará preferencia a los candidatos que pueden demostrar las siguientes características: 

                        -amplia experiencia de liderazgo en puestos de gestión, con capacidad para inspirar y motivar a un equipo altamente cualificado, 

                        -excelente conocimiento del marco de coordinación de la política económica y del sistema institucional de la UEM, 

                        -amplia experiencia en cuestiones de macroeconomía y mercado financiero, 

                        buenos conocimientos de los métodos de trabajo de la Comisión y de las relaciones interinstitucionales, 

                        -excelentes aptitudes de comunicación y creación de redes, y buena capacidad para realizar una coordinación interna y externa efectiva y dinámica, 

                        -excelente sentido político, visión estratégica y capacidad para generar y aplicar ideas nuevas. 

Las lenguas de trabajo de la DG son el francés y el inglés. Se valorará un conocimiento profundo de estas lenguas. 

Plazo de inscripción

Si desea presentarse, deberá inscribirse a través de Internet en la página:

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
y seguir las instrucciones que figuran en ella para las diversas etapas del procedimientoLa fecha límite para la inscripción es el 13 de julio de 2010. No podrá realizarse la inscripción en línea después de las 12.00 horas del mediodía (hora de Bruselas).Para mayor información sobre esta convocatoria consultar el DOUE (2010/C 155 A/02) de 15 de junio de 2010.
OTRAS ORGANIZACIONES
BAD- BANCO ASIÁTICO DE DESARROLLO
	Treasurer, BAD, Manila
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Tesorero
Principales Responsabilidades
Proporcionar la dirección estratégica y técnica en todas las áreas de operaciones de tesorería del BAD para asegurar la continuidad de la fortaleza financiera del BAD y el constante crecimiento de los recursos financieros en apoyo de la misión general del Banco. Asesorar en la planificación de gestión financiera y las cuestiones clave de adecuación de capital para mantener la prudencia financiera y buenas prácticas bancarias. Proporcionar su liderazgo en la promoción del desarrollo e integración de los mercados de capitales de Asia a través de locales propios del Banco Asiático de emisiones de bonos en moneda y mediante la interacción activa con los responsables políticos, reguladores y participantes del mercado. Supervisar la gestión prudente de la liquidez del Banco y la prestación de eficientes servicios de tesorería a clientes internos y externos. 
Requisitos
Para este puesto se requiere un título universitario en Administración de Empresas, Finanzas o en ámbitos relacionados preferentemente a nivel de postgrado. Al menos 15 años de experiencia internacional en finanzas preferentemente en instituciones financieras multilaterales.
Para más detalles www.adb.org/employment/professional
*La vacante no indica el plazo para optar por lo que la indicada es meramente orientativa
	Head Regional Economic Integration, BASD, Manila
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Jefe, Oficina de Integración Económica Regional

Responsabilidades

Dirigir la planificación, ejecución y supervisión  del Departamento, sus objetivos, estrategias y  su plan de trabajo en apoyo de las metas generales del Banco y garantizar la eficiencia, la pertinencia y el impacto de las operaciones del BAD. Supervisar el desarrollo de estrategias y enfoques para promover la cooperación e integración regionales en Asia y el Pacífico, y mantener informada a la Junta y a la Administración Superior de los nuevos acontecimientos, oportunidades y desafíos. 
Requisitos

Experiencia relevante de al menos 15 años preferentemente a nivel internacional. Dominio del inglés.
 

*La vacante no indica el plazo para optar por lo que la indicada es meramente orientativa
Para más detalles www.adb.org/employment/professional
OCDE-ORGANIZACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA COOPERACIÓN EN EUROPA
	Head of policy and management support, A5, OCDE
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Jefe de apoyo de administración y política,  jefe adjunto del servicio de dirección de programa, presupuesto y finanzas. 

El interesado trabajará para la OCDE, en París, Francia. El titular del puesto será el responsable de liderar y supervisar la unidad reorganizada formada por un grupo de apoyo de dirección, un pequeño grupo de expertos y por el actual equipo de sistemas. 
Se requieren estudios universitarios superiores en el área de la contabilidad, finanzas o dirección de finanzas o administración de empresas.  Son necesarios al menos de diez a quince años de experiencia laboral en el campo, tanto en el sector público como en el privado.  Para optar a este puesto es necesario tener nivel excelente de una de las lenguas oficiales de la organización (inglés o francés) y buen nivel de la segunda. 

OTPCE -ORGANIZACIÓN DEL TRATADO DE PROHIBICIÓN DE LOS ENSAYOS NUCLEARES 
	Programme and Project Coordinator, P5, CTBTO
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Coordinador de Programa y Proyecto

Contexto

El interesado trabajará en la División del Centro Internacional de Información de la Declaración Ministerial Conjunta sobre el Tratado de Prohibición Completa de los Ensayos Nucleares. 

Descripción

El titular del puesto de trabajo deberá coordinar el funcionamiento de la división y supervisar la preparación del plan de trabajo para conseguir los objetivos y prioridades. 

Requisitos

Licenciatura universitaria en geofísica, ciencias, administración u otro estudio relacionado. 

Se requieren diez años de experiencia profesional. 

Idiomas

Nivel avanzado de inglés (oral y escrito). Es preferible el conocimiento de otra de las lenguas oficiales de la Organización. 
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