(Refa. Expte. Disciplinario n® 38/09)

La Junta de Gobierno del llustre Colegio de Abogade Malaga, en
sesion celebrada el dia 3 de marzo de 2010, atade la queja planteada por la
letrada D2. ..................... contra el Letrado D. .................. doptd por
mayoria, la siguiente RESOLUCION:

ANTECEDENTES

Primero.-Se inco6 el presente expediente, en virtud de daunkcia
presentada por la Letrada D2 ................. el 21 de Madg @009 en el I.C.A.
de Malaga contra el letrado D. .................. por si loxhes pudieran ser
constitutivos de falta deontoldgica

Segundo.-En dicho escrito la denunciante manifestaba quiéael9 de mayo
de 2009 en los pasillos de los Juzgados de Marbell&sr. ......... le fue
presentado por la también letrada .................. Trassuminutos de charla
informal el Sr. ..........., al leer el nombre de la hignunciante en la tarjeta,
manifesté muy alterado que, cinco afios atras, amtivonde la venta de la casa
de la denunciante, el comprador cambié de despasksor sustituyendo a
........................... (donde trabajaba el denunciado) por .................
Que ésto provocO que habia estado a punto de pseudeérabajo en aquel
despacho, arrojando al suelo la tarjeta y profittea viva voz en los pasillos del
juzgado frases “como eres una idiota y una cretippitiendose posteriormente
dichos insultos y recriminaciones en la cafeterdatg numerosas personas, entre
las que se encontraban la letrada ............... ylapadom .................

Tercero.- Que celebrada la conciliacion preceptiva ante denision de
mediacion, ésta devino sin avenencia., por lo quemmcedidé a tramitar el
correspondiente expediente de informacion previa €on®142/09, en donde
tampoco se ha recibido descargo alguno por el detdeenunciado a pesar de
habérsele notificado en forma la incoacion de Iagethcias, por lo que, tras el
informe preceptivo, se acordo la apertura del eigmeel disciplinario, del que se
le dio traslado al denunciado en queja a travésadeublicacién del citado
acuerdo en el tablén de anuncios del ICAM, ya @senbtificaciones personales
fueron imposibles en el domicilio que consta eelegio de Abogados, y sin
gue a pesar del mismo efectuara alegaciones.

Cuarto.- No se ha propuesto prueba alguna ni por la demie ni por el
denunciado, por lo que el instructor consideréabéestia prueba documental obrante en
las actuaciones.

CONSIDERACIONES JURIDICAS



Primera.- De conformidad a lo establecido en el EstatutoeGdnde la
Abogacia, el Cddigo Deontolégico de la Abogacia ly Reglamento de
Procedimiento Disciplinario, corresponde a cadde@lo de Abogados el
ejercicio de la potestad disciplinaria que se deiteara a través del expediente
disciplinario correspondiente, el cual se podr&iamia instancia de parte, por
denuncia expresa o de oficio cuando por el ColegioAbogados se tenga
noticias de la comisidén de una infraccion deontickgor parte de un letrado.

Segundo.- El articulo 12 del Cédigo Deontologico de la Aboiga
determina que los abogados deben mantener recij@altad, respeto mutuo y
relaciones de compafierismo.

Los hechos objetos de la denuncia significan, faita clara de respeto
hacia una compafera, independientemente del mpgvsonal que tuviera, y
ademas realizado en dependencias judiciales, simuloninable su actitud al
arrojar al suelo la tarjeta de visita profesionalla denunciante y al proferir a
viva voz en los pasillos del juzgado frases “comesaina idiota y una cretina”
repitiéndose posteriormente dichos insultos y neicciones fuera del juzgado.

La prueba practicada es la documental, consistentela denuncia
realizada por la letrado Sra. ......... , Y que no ha swmidradicha sin que existan
motivos para dudar de su veracidad.

RESOLUCION:

A la vista de los anteriores antecedentes, caylara lo dispuesto en el
E.G.A., Codigo Deontoldgico y Reglamento de Prameeito Disciplinario, se
considera que, procede sancionar al letrado reaptsD. .......................
por los hechos que han dado origen al presentedexjte disciplinario y que
constituyen una Infraccion del Articulo 12 del QymliDeontologico de la
Abogacia.

Los hechos relatados, en virtud del articulo 8Eale) del E.G.A. son
considerados como una infraccion grave. Y las nssraaenor de lo dispuesto
en el articulo 87.2 del citado Estatuto conlleva sancién de suspension del
ejercicio de la abogacia por un plazo, que se dauemponer al Sr.
.................. de 15 dias de suspension del ejercicio gibtacia.

Contra esta resolucion cabe interponer recurssizigla en el plazo de un
mes desde su notificacion directamente ante el €goMmndaluz de Colegios de
Abogados (C/ Infante Don Fernando, n® 78, 3°, Audtes — Malaga -, C.P.
29.200) o ante este Colegio para su remision aoddinsejo (arts. 17 y 18 del
Reglamento de Procedimiento Disciplinario, en fiélaccon los arts. 96 del
Estatuto General de la Abogacia Espafiola y 1074.,y1115 de la Ley 30/92),
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier odaurso que estime oportuno.



Malaga, 5 de marzo de 2010.
LA SECRETARIA



