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ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE
MALAGA

CAPITULO | DEL COLEGIO Y DE LOS COLEGIADOS

Articulo 1,- Del llustre Colegio de Abogados de s

El llustre Colegio de Abogados de Malaga es ungp@acion de Derecho Publico
amparada por la ley y reconocida por el Estado,pawaonalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Se regira por las disposiciones legales estatadegonomicas que le afecten, el Estatuto
General de la Abogacia Espafiola, los presentesustay el Reglamento de Régimen
Interior que se aprobase en su desarrollo, lasamde orden interno y los acuerdos de los
organos corporativos en el ambito de sus respsctboanpetencias y por las demas
disposiciones legales que le sean de aplicacion.

Articulo 2.-Ambito territorial y domicilio (¥)

El &mbito territorial del Colegio se extiende aadd provincia de Malaga, a excepcién
de las localidades que posean su propio Coleghibdgados.

Su domicilio radica en la ciudad de Malaga, acteal® en Paseo de la Farola nUmero
13, sin perjuicio de cualquier cambio de domiaijiee se produzca en el futuro.

Articulo 3-Fines y funciones

Son fines esenciales del llustre Colegio de AbogatiMalaga en el territorio de su
competencia, la ordenacion del ejercicio de lag®ioh, su exclusiva representacion, la
defensa de los derechos e intereses profesiorales dbogados, el control deontolégico
y la potestad disciplinaria, la formacion inicialpgrmanente de los colegiados, y los
demés que contempla el Estatuto General de la Alegda Ley reguladora de Colegios
Profesionales de Andalucia.

Sus funciones son las que determinan el Estatuter@ede la Abogacia y la Ley
reguladora de Colegios Profesionales de Andalucia.



Articulo 4.- Simbolo Corporativo y Patrono.
El escudo de la corporacion tiene la siguientergeson:

Escudo cortinado por estaye de sable surmontadorpnidel mismo esmalte, de brazos
superiores paté y el inferior lleno, y surmontaaatduz, en jefe, por corona realzada de
ocho flores ducales, visibles, cinco. En el primeartel, o campo diestro, sobre plata, se
ostenta una palmera cuya copa esta circundadaqgoer estrellas, seis a cada flanco de
ocho puntas. Sobre la copa de la palmera, cargsolufigurado. En punta, un creciente
ranversado y también figurado. En jefe, una guitmdiojada. En el segundo cuartel o
flanco siniestro se muestra, sobre campo de or@otazdn traspasado en barra por una
saeta. En jefe un birrete de cuatro puntas coraldelramada. El cuartel tercero, en
mantel, acoge el escudo de Malaga. Sobre el ctefdada hay una estrella de sable, de ocho
puntas, en jefe. Ex ergo con la inscripcion, deestra a diestra: "I. COLLEG. MALACIT.
ADVOCAT. SIGILLUM."

El Escudo se remata por una corona borlada, de ftainas, visibles cinco, de mayor
tamafio la primera, tercera y quinta, y disminuidasegunda y cuarta que se intercalan. El
conjunto aparece circundado de rocalla y ornamerggstales

El Colegio de Abogados de Malaga es aconfesionaiksi por razones historicas tiene
como Patrona a Santa Teresa de Jesus.

Articulo5.- De los Colegiados

Los colegiados pueden ser:

a)Ejercientes, que son los que se dedican profesimmae al ejercicio de
la Abogacia

b) No ejercientes, que son los que, incorporados cah ¢aracter al
Colegio, no se dedican al ejercicio profesional lde Abogacia careciendo
del derecho a denominarse Abogados.

c) Inscritos, que son aquellos que, de conformiau la legislacion, pueden ejercer en

Espafia con el titulo de su pais de origen.

d) De Honor, que son aquellos que hayan sido lijetesta distincion en razén a sus

meéritos o a los servicios relevantes prestados\adgacia o a la Corporacion.

Articulo 6.-Incorporacion

Son requisitos necesarios para la incorporaciéhusire Colegio de Abogados de
Malaga los establecidos en la legislacion vigesa@sfacer la cuota de ingreso y demas que



tenga establecidas el Colegio y carecer de antet@d@enales que inhabiliten para el
ejercicio de la abogacia.

La solicitud se realizara mediante escrito dirigeddta Junta de Gobierno a la que se
acompafard la documentacion acreditativa del commgatito de los requisitos para la
colegiacion.

El que se incorpore para el ejercicio de la profesiebera ser apadrinado por otro u
otros Abogados, que en el acto de ratificaciénipalie la jura o promesa, lo presentara a
la Junta de Gobierno.

Por la colegiacion se entiende concedida al Collgi@utorizacion para comunicar
los datos de caracter profesional que, a juicitadiunta de Gobierno tengan tal caracter,
incluirlos en las guias colegiales y cederlos @aer®s conforme a lo previsto en la
legislacion sobre Proteccion de Datos de caradotesopal con las limitaciones que
establece.

Articulo 7.- Incorporacién de Abogados procedentes de otrosdimde

Podran incorporarse al Colegio los Abogados prattedale otros Colegios de Esparia
en las condiciones que se fijen, acreditando sui€i@ y pertenencia actual y vigente a la
respectiva corporacion.

Deberan también justificar no estar dados de bajaspendidos temporalmente en el
ejercicio de la Abogacia por otros Colegios de Adutur.

Articulo 8.- Acreditacion de la condicion de coledp

En el momento de la incorporacion se asignara umenal de colegiacion que debera
consignarse junto al nombre cuando se realicermeiones profesionales.
El Colegio expedird documento acreditativo de ladétion de colegiado.

Articulo 9.- Actuacion de Abogados de otros Colggio

Los Abogados pertenecientes a otros Colegios qaedswjetos a las normas y
régimen disciplinario de esta Corporacién cuanddescen su ambito territorial y tendran
derecho a la utilizacion de los servicios colegatkrectamente relacionados con el
ejercicio de la profesién. La libertad e indepemieen la actuacion profesional quedaran
bajo la proteccion de este Colegio.



Podran alcanzarse acuerdos con otros Colegios @an&spara la actuacion
profesional de sus miembros en los respectivostamigrritoriales, previo cumplimiento
de los requisitos que se establezcan.

Articulo 10.- Denegacion, suspension y pérdidaadeohdicion de colegiado

Las causas de denegacion, suspension y pérdidaadadicion de colegiado seran
las establecidas en el Estatuto General de la Alldaspafnola, Ley Reguladora de los
Colegios Profesionales de Andalucia y demas legisiavigente.

Los colegiados que causen baja por impago de cymidsan rehabilitar sus
derechos abonando el importe de la deuda, incrag@&ntcon los intereses
correspondientes al tipo legal, méas los gastosqumibieren ocasionado y la menor de las
cantidades siguientes: la cuota de incorporacidasadevengadas durante el periodo de
baja, plazo que en ningun caso computara a efdetastigliedad.

CAPITULO II.- DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS COGRADOS

Articulo 11.- De los deberes de los Abogados émdlito de este Colegio (*)

Ademas de los deberes que impone el Estatuto Geteela Abogacia, la Deontologia y
las normas que regulan la profesién, los Abogadosrporados y los que actien dentro
del ambito del llustre Colegio de Abogados de Ma)adgnen los siguientes:

a) Rendir cuentas a sus clientes de los foretokidos de ellos o para ellos por
cualquier concepto. Este deber es exigible cuahdsunto encomendado esté terminado,
cuando haya cesado la relacion Abogado-clientsydmiae haya pactado expresamente o
cuando se solicite de forma expresa por el quediizacargo.

b) Esperar un tiempo prudencial sobre la hora sefigladéos 6rganos judiciales
para las actuaciones en que vayan a intervemsduarido el cual podran hacer
uso de los derechos que les confiere la normainente.

c) Comunicar al Colegio su domicilio profesional y urdireccion de
correo electronico, asi como los cambios que seuzan, al objeto de recibir
las notificaciones colegiales, especialmente laslativas a los
servicios de asistencia juridica gratuita



Para que el cambio de domicilio produzca efectebeth ser comunicado
expresamente, entendiéndose validamente realitadas las notificaciones efectuadas en
el anterior hasta entonces.

Articulo 12.- De los derechos de los colegiados

Ademas de los que establece el Estatuto Generé édvogacia, son derechos de los
colegiados:

a) Obtener el amparo colegial en aquellas situacienegue su independencia, libertad y
dignidad profesionales estén en peligro de ser staiadas.

b) A participar en las actividades que promueva ele@ol y, en consecuencia, en las
secciones, agrupaciones 0 comisiones existentesu eseno, siempre que no estuviese
cubierto el nUmero de sus componentes y utilizaimstalaciones colegiales.

c)A solicitar de la Junta de Gobierno asistencieatit cuando se encuentre incurso en
causa penal o expediente gubernativo por hechesidoa en el ejercicio de la profesion,
que le ser& prestada siempre que la Junta, atéadados hechos y conducta imputada, lo
estime procedente.

d) Al asesoramiento con caracter general en mateaatdlogica y colegial.

e)Solicitar informacion acerca de los asuntos deréstegeneral que se traten en los
organos colegiales y de los acuerdos adoptadogesjuicio de la publicidad que a los
mismos se les hubiere dado institucionalmente.

f) Obtener la prestacion de servicios colegiales ndapendencia de su lugar de residencia
dentro del ambito territorial del Colegio.

g) A la formacion profesional inicial y continuada.

h) A la ayuda del Fondo Social en las condiciongssg establezcan.

iDAcudir al Defensor del Colegiado, solicitando proteccion cuando no se encuentre
debidamente amparado o atendido en sus peticiaméa punta de Gobierno.

Articulo 13- De la asistencia juridica gratuita
El Colegio dictara normas que regulen la prestaciénlos servicios en su ambito
territorial y establecera un régimen sancionadea phincumplimiento de las obligaciones
que conlleva. Se propendera a la especializaranutab de Oficio.
Articulo 14.~ Del ejercicio individual, colectivomultiprofesional (*)
La Abogacia podrd ejercerse de forma individualeatiiva o de colaboracion
multiprofesional, en la forma prevista en el Edtatdeneral de la Abogacia Espafiola y en

la Ley de Sociedades Profesionales.

El Colegio mantendra los registros correspondientes



Articulo 15.~ De la venia

Los Abogados que hayan de encargarse de la diregefesional de un asunto
encomendado a otro compafiero deberan solicitaresia,vsalvo que exista renuncia
escrita e incondicionada a proseguir su intervenpidr parte del anterior Letrado y, en
todo caso, recabar del mismo la informacién ne@para continuar el asunto.

La venia, excepto caso de urgencia a justificabed®e ser solicitada con caracter
previo y por escrito, sin que el Letrado requepdeda denegarla y con la obligacion por
su parte de devolver la documentacion en su podéaciitar al nuevo Letrado la
informacion necesaria para continuar la defensa.

El Letrado sustituido tendra derecho a reclamah@sorarios que correspondan a su
intervencion profesional y el sustituto tendrd eber de colaborar diligentemente en la
gestion de su pago.

La colaboracién del abogado sustituto en el colerdod honorarios culmina al dar
cuenta al letrado sustituido del éxito o fracaseudgestion dentro de un plazo razonable.

Estas obligaciones son exigibles en el ambito lestre Colegio de Abogados de
Malaga y de necesario cumplimiento tanto en asujudigiales como extrajudiciales,
defensa, asesoramiento y gestion y mientras copgdiaya un asunto encargado antes a
otro compafero, incluso cuando se haya comunichdoterior Letrado por el cliente su
cese.

Articulo 16.- Honorarios profesionales. (*)

La cuantia de los honorarios sera libremente cadaamtre el cliente y el Abogado.

Articulo 17.-Distinciones y Honores

Con el fin de reconocer los méritos contraidoseameficio e interés de la Abogacia y
del Derecho, los servicios prestados a esta Candoray la dedicacion constante al
ejercicio profesional, esta llustre Corporacioinieiativa de la Junta de Gobierno o de al
menos cien colegiados ejercientes, podra concemtevia la tramitacion del oportuno
expediente los titulos de Decano de Honor, Colegidel Honor, Medalla de Honor y
Distincion Colegial.

La concesion se hard por la Junta de Gobiernop dahde Decano de Honor que
requerira acuerdo adoptado en Junta General.



CAPITULO I

ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 18.-Principios rectores y 6rganos de goba

El gobierno del Colegio esta presidido por los @pios de democracia y autonomia,
Son sus 6rganos de gobierno el Decano, la JurElierno y la Junta General.

De las sesiones y deliberaciones de los 6rganagiedios se levantara acta, que
firmara el Secretario en unién de quien hubieraigr@o la sesion. Las actas se someteran
a aprobacion en la siguiente sesién que celebdggaho de que se trate, bastando el voto
favorable de la mayoria simple de los asistentes.

Los acuerdos contenidos en las actas seran inraggiate ejecutivos sin perjuicio de
la ulterior aprobacion del acta.

Articulo 19.- Del Decano.

Corresponde al Decano la representacion legal d&g® en todas sus relaciones,
incluidas las que mantenga con los poderes publievsidades, corporaciones y
personalidades de cualquier orden y las demasegag&ibuye el Estatuto General de la
Abogacia.

Articulo 20.- Composicion de la Junta de Gobierno
La Junta de Gobierno es el érgano de direccioniogeg administracion del Colegio

Estara integrada por el Decano, el Vicedecano,eerefario, y doce Diputados,
numerados ordinalmente, de entre los cuales sgmdadi por la Junta de Gobierno a
propuesta del Decano, un Tesorero, un Bibliotegatio Contador.

Si los colegiados ejercientes superasen los cinito lanJunta de Gobierno se
entendera ampliada en un nuevo diputado por caalfiiocientos colegiados ejercientes
que sobrepasasen la citada cifra. La eleccion pabair los puestos asi creados se
celebrara en la proxima oportunidad en que hayamtevarse el 6rgano de Gobierno en su
totalidad. Los Diputados elegidos por tal razOnmagreceran en sus cargos aun cuando
disminuya el censo colegial por debajo de la ajne determind su eleccion. En ningln
caso y cualquiera que sea el niumero de colegidmoBiputados sobrepasaran el numero
de quince.



Articulo 21.-Del Vicedecano

Corresponderan al Vicedecano todas aquellas fuesigne le confiera el Decano,
asumiendo las de éste en caso de fallecimientognesas enfermedad, abstencion,
recusacion o vacante.

En los supuestos de cese definitivo del Decand Yidedecano, hasta la celebracion
de las elecciones en las condiciones y términosighos en los presentes Estatutos,
asumira las funciones el Diputado que correspondalprden de su cargo.

Articulo 22.- Del Secretario

Corresponde al Secretario del Colegio, que lo serdién de la Junta de Gobierno y
de la Junta General, las siguientes funciones:
a) Redactar las actas de las Juntas Generales yaslesesiones de Junta de
Gobierno.
b) Redactar y dirigir los oficios de citacion partodos los actos del
Colegio, segun las instrucciones que reciba del abec y con la
anticipacion debida.
c)Recibir y dar cuenta al Decano de todas lascikales y comunicaciones
que se remitan al Colegio.
d) Expedir con el visto bueno del Decano las desitiones que se
soliciten por los interesados.
e)Organizar y dirigir las oficinas y ostentar la defa de Personal.
f) Tener a su cargo el archivo y sello del Colegio.
g)Asumir el control de la legalidad de los actos gialkes.
h)Cuantas otras funciones se le encomienden ponta de Gobierno.

Articulo 23.- Del Tesorero

Corresponde al Tesorero:

a)Materializar la recaudacién y custodiar los fondekColegio.

b)Pagar los libramientos debidamente autorizados.

c)Informar periédicamente a la Junta de Gobiernoestibcuenta de ingresos y gastos asi
como de la marcha del presupuesto.

d) Redactar para su presentacion a la Junta Genémal cuentas del
ejercicio economico vencido y los presupuestoslasua

e)Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancateaxjue fuere titular el Colegio,
mancomunadamente con el Decano o con el Contador.

f) Llevar el inventario de los bienes del Colegio@®due sera su administrador.

g) Cuantas otras funciones se le encomienden ponta de Gobierno.



Articulo 24.- Del Contador

Corresponde al Contador intervenir las operacioestesoreria y las restantes
funciones que se le encomienden por la Junta deefdob

Articulo 25.- Del Bibliotecario

Corresponde al Bibliotecario, siguiendo las diiees y acuerdos de la Junta de
Gobierno, adoptar las medidas oportunas a fin de lguBiblioteca se encuentre en
adecuado uso por parte de los colegiados, actugkzmanentemente los fondos que deba
acoger, tanto bibliograficos como informaticos o aralquier otro soporte, llevar los
oportunos registros y catalogos, y proponer a taalde Gobierno las adquisiciones de
todo orden que entendiere precisas 0 convenieatassp buen servicio.

Articulo 26.- De las sustituciones

El Secretario, Tesorero, Contador o Bibliotecagman sustituidos, en el supuesto de
ausencia temporal o definitiva, por el Diputado giesigne la Junta de Gobierno, a
propuesta del Decano o de quien estuviere desemg@fgus funciones, hasta que se
celebren elecciones, en su caso.

Articulo 27.- Atribuciones de la Junta de Gobieftp

Ademas de las que establece el Estatuto GenelalAlgogacia y la Ley de Colegios
Profesionales de Andalucia, son atribuciones dergéa de Gobierno las siguientes:
a) Convocar los Congresos de la Abogacia Malaguefa.
b) Fomentar los vinculos de compafierismo y fratedhi entre los
Colegiados.
c)Gestionar, en representacion del Colegio, cuattgidades estime convenientes a los
intereses de la Corporacion y de los colegiados.
d)Determinar las cuotas de incorporacion y las namhs que deban satisfacer los
colegiados para el sostenimiento de las cargasvic®ss colegiales y acordar su exencion,
cuando proceda.
e) Elaborar y aprobar la Carta de Servicios a lal&iania
f) Otorgar a los colegiados amparo cuando sea jystacgdente
g) Promover a través del Colegio el aseguramiente & responsabilidad
profesional de los colegiados,
h) Crear las Delegaciones, Comisiones, SubcomisjoBecciones o Agrupaciones para
cumplir funciones o emprender actividades de istpa¥a los colegiados, la Corporacion o



para la defensa y promocién de la Abogacia, redolau funcionamiento y fijando las
facultades que, en su caso, delegue.

i) Fomentar las relaciones entre el Colegio y salegiados y los Jueces y Magistrados,
Fiscales, Secretarios Judiciales, Forenses y dperésnal al servicio de la Administracion
Publica.

j) Promover actividades para la formacion profesiagmicial y continuada de los colegiados
y establecer sistemas de ayuda.

k) Promover el respeto, la divulgacién, conocinveryt ensefianza de las normas
deontoldgicas.

l) Atender las quejas de los colegiados que le efueplanteadas directamente o
transmitidas por el Defensor del Colegiado y o# imiciativas del Defensor para la
proteccion de los derechos y el cumplimiento daellseres de los colegiados.

m) Dictar las normas que estime ne@sapara el adecuado funcionamiento de
los distintos servicios colegiales.

n) Constituir sociedades, asociaciones o daithes para la mejor consecucion de
los fines de la Corporacion.

Articulo 28.- Funcionamiento de la Junta de Gobaern

La Junta de Gobierno se reunira con caracter ardinhmenos cada quince dias, salvo
el mes de Agosto. Ademas, podré reunirse, con tear&xtraordinario, cuantas veces
estime necesarias 0 convenientes el Decano enofurt@ los intereses del Colegio o
cuando lo soliciten al menos una quinta parte decsumponentes. En este ultimo caso,
deberan sefialar el objeto de la convocatoria.

El orden del dia lo confeccionara el Decano coasiatencia del Secretario y debera
estar en poder de los componentes de la Juntalder@o al menos con veinticuatro horas
de antelacion, salvo situaciones de urgencia. ®diré por el medio que el convocante
estime conveniente, siempre que quede constancil @envocatoria, e incluira los
siguientes asuntos:

1.- Los que el propio Decano estime pertinentes

2.- Los propuestos por los miembros de la Junta dee@ubi
3.- Aquellos que lo fueren por el Defensor del Gialdo.

4.- Los que hubieren sido propuestos por los catkrs.

5.- Ruegos y preguntas.

Para que puedan adoptarse acuerdos sobre materiasluidas en el orden del dia
debera apreciarse previamente su urgencia poofagpdunta.

Cuando sean razones de maxima urgencia las queemddi convocatoria de la Junta,
se prescindira del orden del dia y del requisitmperal de conocimiento de la



convocatoria antes establecido, bastando que, ymiguwier medio, se haga saber a los
miembros de la Junta el motivo de la convocatogalygar y hora de celebracion.

La Junta sera presidida por el Decano o por gust@twgariamente le sustituya, quien
dirigirda los debates, dando turno de palabra yandd de que las intervenciones sean
concisas y ajustadas al asunto objeto de cuestion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votossdasistentes, que se emitiran de
forma escrita y secreta si algan miembro de laajuagi lo solicita. En caso de empate
decidira el voto de calidad de! Decano o de qu&nvwere desempefiando sus funciones.

La documentacion relativa a los asuntos a tratherdeestar en la Secretaria del
Colegio, a disposicion de los componentes de ltaJton antelacion a la celebracion de la
sesion de que se trate.

Los miembros de la Junta de Gobierno que tenganémitdirecto o indirecto en un
concreto asunto incluido en el orden del dia, sser@aran de la sesion durante su
discusion y votacion, incorporandose a la misma wem hubiera tomado la Junta la
decisibn que sobre tal extremo hubiera estimaddinpate. De tal hecho se dejara
constancia en el acta.

La asistencia a la Junta de Gobierno es obligapania todos sus componentes, por lo
que la ausencia injustificada a tres sesiones catigas o0 cinco alternas en un periodo de
un afo conllevan la pérdida de su condicion de ioierde la Junta, previo acuerdo en tal
sentido adoptado por la Junta de Gobierno. Unaetfrcado el acuerdo, se podra convocar
elecciones para proveer la vacante o vacantesayualpnotivo se hubieren producido.

Articulo 29.- De la Junta General

La Junta General, a la que corresponden las atiies establecidas en el Estatuto
General de la Abogacia Espafiola, en la Ley Regrdadi® los Colegios Profesionales de
Andalucia y las atribuidas con caracter especfimoeste Estatuto, es el Grgano maximo
de gobierno del Colegio de Abogados y se reuninacemacter ordinario, segun dispone el
Estatuto General antes citado y con caracter egir@sio cuando sea debidamente
convocada a iniciativa del Decano, de la Junta@@é&Bno o de méas de cien colegiados.

Las Juntas Generales deberan convocarse con wacat minima de quince dias,
salvo en los casos de urgencia, en que a juiciDdedno o de la Junta de Gobierno deba
reducirse el plazo, debiendo motivarse en la caeo@ la causa concreta que la
justifique.



La convocatoria, conteniendo el orden del dia, gkligara en los tablones de
anuncios del Colegio y en la pagina web y se matifi a todos los colegiados por medios
telematicos o por correo ordinario.

La citacion sefialara la fecha, hora y lugar debcat#on y expresara debidamente
numerado el orden del dia. Si la convocatoria aradgde los puntos a tratar fueren a
instancia de los Colegiados debera indicarse rialicstancia.

No se exigird quérum especial para la valida cutsfin de la Junta, salvo en los
supuestos previstos en el Estatuto General dedgadia Espafiola.

Los votos de los no ejercientes tendran el misnhar e el de los ejercientes. Los
acuerdos se adoptaran por mayoria simple, exceptiosecasos en que se exija una
mayoria cualificada.

Se permitird la delegacion por escrito del votootto colegiado, que debera ser
espedfico para la Junta General a la que se refierdelagacion, siempre que conste
debidamente acreditada su autenticidad, ya seafipoa autorizada por Notario o
estampada ante el Secretario de la CorporacidmeouanDelegado y salvo para elecciones
y votaciones de censura y siempre con un maximoedelelegaciones por votante. El voto
para participar en las Juntas Generales dondetd®hese el cambio de denominacion, la
fusion, segregacion, disolucion y liquidacién deldgio no sera delegable.

Desde la fecha de la convocatoria y hasta el diaudeelebracion, los colegiados
podran consultar en la Secretaria del Colegio iiecadentes relativos al contenido del
Orden del Dia.

En la Junta General Ordinaria, a celebrar en ehgririmestre de cada afio, podran
incluirse las proposiciones que presenten un mimewgeinte colegiados. La propia Junta
acordara si procede o no abrir discusion sobre wadale las proposiciones presentadas.

Del contenido de la Junta se levantara acta quéefsarada por el Decano y por el
Secretario.

El voto de censura a la Junta de Gobierno se regirdo dispuesto en el Estatuto
General de la Abogacia Espariola.



CAPITULO IV
DE LAS ELECCIONES

Articulo 30.~ Del régimen electoral (*)

El Decano y los demas cargos de la Junta de Gobsgran elegidos en votacion
directa y secreta entre los colegiados en los t#@sniy condiciones que establece el
Estatuto General de la Abogacia.

Seran electores todos los colegiados con una adggiide mas de tres meses de
incorporacion a la fecha de la convocatoria.

En las elecciones, el voto de los colegiados @rtes y de los inscritos tendra el
doble valor que el voto de los no ejercientes.

La Junta de Gobierno se renovara cada tres afiss &nalidad, sin perjuicio de que
cualquiera de sus miembros pueda optar a unaesgkccion al mismo cargo.

En el caso de que cualquiera de los miembros derta opte por presentarse a las
elecciones, debera renunciar al cargo que ostemtadiatamente que sean convocadas. Si
por esta circunstancia quedaran vacantes mas mtdd de sus integrantes, la Junta de
Gobierno se completara provisionalmente con loggiatios mas antiguos que seran
llamados siguiendo el orden de su colegiacion. &iasen por esta razon todos los
miembros de la Junta, el llamamiento lo efectuar@€ansejo Andaluz de Colegios de
Abogados y ostentara -en ese caso- el cargo de®etanas antiguo de los llamados y de
Secretario el mas moderno.

Articulo 31.- Convocatoria de las elecciones

Las elecciones seran convocadas por acuerdo danta de Gobierno debiendo
celebrarse las de su renovacion total en la segguidaena del mes de octubre del afio en
que finalice su mandato, rigiéndose en todo loeomgido en el presente Estatuto, por lo
establecido en esta materia por el Estatuto Gederal Abogacia Espariola.

En el supuesto de que la convocatoria lo fuere pavar vacantes que se produjeran
en la Junta de Gobierno durante la vigencia de andato, la Junta adoptara el pertinente
acuerdo para la celebracion de elecciones en tdmdeque estime mas conveniente. El
plazo del mandato de los elegidos para rellenamantas durard hasta la proxima
renovacion de la totalidad de la Junta.

El acuerdo de convocatoria se adoptard al menosucomes de antelacion y
contendra en todo caso lo relativo a la apertulrgpeeodo electoral, trdmites a seguir y



fijara la fecha, que coincidira con un dia haloi targos objetos de eleccion, los requisitos
para optar a cada uno de ellos, la hora y lugacalebracion de las elecciones, la
posibilidad de ejercitar el voto anticipadamenfmo correo, asi como la hora de comienzo
y cierre de las votaciones, conforme a lo estatideen los articulos siguientes.

Articulo 32.- De la Junta Electoral

Los procesos electorales se desarrollaran bajoplargision de una Junta Electoral a
quien le corresponderd velar por la buena marcheudstos tramites se llevaren a cabo
durante el periodo para el que fueran elegidos caumsponentes. Actuara con total
independencia y debera ser provista por la Junt&al@erno de todos los medios que
requiera para el desarrollo de su cometido.

Se compondra de cinco miembros titulares y cingbesiies, no pudiendo pertenecer
a ella los miembros de la Junta de Gobierno, etisfr del Colegiado ni los Delegados
de la Junta en los partidos judiciales.

Sus componentes seran elegidos de entre los ctogliqae se presenten, en la
primera Junta General anual que se celebre dedgpuéstoma de posesion de la Junta de
Gobierno, por mayoria simple de los asistentegndesiiando su cometido durante tres
anos.

En el supuesto de que en la citada Junta Generse podieran proveer la totalidad
los miembros que deben componer la Junta Elegporafalta de candidatos, los puestos
gue quedaren vacantes deberan ser cubiertos janta de Gobierno, en plazo no superior
a quince dias, por colegiados de su libre elecqéeferentemente entre colegiados que
hubieren pertenecido a anteriores Juntas de Gabiern

Igualmente, sera la Junta de Gobierno la que desigfos miembros de la Junta
Electoral en el supuesto de vacancia de la tothligasus integrantes.

La Junta Electoral designara de entre sus compesentPresidente y un Secretario y
se constituira en mesa electoral para el acto det&ion.

Los que pretendan presentarse a las eleccionesocam®as deberan renunciar a
integrar la Junta Electoral con anterioridad aré&s@ntacion de su candidatura.
Articulo 33.- Publicidad de la convocatoria y listde electores

El acuerdo de convocatoria de elecciones se pateddmediato en conocimiento de

la Junta Electoral, que se hara cargo de todooelepo electoral hasta la finalizacion del
mismo y procederd a darle la oportuna publicidadekeplazo de ocho dias desde su



adopcion, mediante su insercion en el tablén de@as del Colegio, de las Delegaciones
y en la pagina web y lo remitir4 a los colegiadospedios teleméticos.

Dentro del plazo de cinco dias desde la convoegted expondran en el tablon de
anuncios del Colegio y en el de cada una de lagdgaelones listas separadas de
colegiados ejercientes y no ejercientes, con dereckioto. La exposicion se verificara
durante cinco dias.

Podran formularse reclamaciones, dentro del plazointo dias desde la expiracion
del término anterior, ante la Junta Electoral, msmlvera por escrito y motivadamente lo
que proceda en el plazo de dos dias desde querrsaldse la reclamacion, debiendo
comunicar la resolucion al interesado y a la Jdet&obierno.

Articulo 34.- Presentacion de candidaturas

Las candidaturas deberan presentarse al menosuiocedias de antelacion a la
fecha en que se celebraran las elecciones y padérconjuntas para varios cargos.
Deberan ser suscritas exclusivamente por los carudid

Ningun colegiado podra presentarse como candidat@sde un cargo de los que
hayan de ser elegidos en la misma convocatoria.

En el término de dos dias desde la finalizacion mlako de presentacion de
candidatos, la Junta Electoral proclamara a quieziesan los requisitos. En el supuesto de
gue haya un solo candidato para alguno de los sax@o/ocados, sera proclamado electo.

La relacién de los proclamados sera expuesta enaldenes de anuncios de la
Corporacion y en su pagina web y se notificarésaémdidatos.
Articulo 35.- Desarrollo de las votaciones

Constituida la mesa electoral, los candidatos pod@nbrar un interventor que les
represente durante el desarrollo de las votaciones.

Las votaciones comenzaran a las diez de la mafehdia de las elecciones y
continuaran ininterrumpidamente hasta las ocha dartle en que se cerraran las urnas para
proceder al correspondiente escrutinio.

Se habilitaran dos urnas, una para los colegig@osientes e inscritos y otra para los
colegiados no ejercientes.



Las papeletas de votacion que edite el Colegioréebser blancas y deberan llevar
impresos en su anverso la relacion de los cargeseeligen.

Los candidatos podran editar sus propias papeleias, deberan ser iguales en
tamafio, formato y caracteristicas que las edigaolasl Colegio.

Una vez abierto el acto de la votacidon la mesago@@ a introducir en las urnas los
votos anticipados y los emitidos por correo y, wea terminadas estas operaciones,
podran ejercitar su derecho al voto los restartleg@dos.

Los votantes deberan acreditarse ante la mesaralect

La papeleta deberd introducirse en un sobre de tddmco que a tal efecto serd
facilitado por el Colegio.

La mesa comprobara la inclusion en el censo ekdctial votante y pronunciara en
voz alta su nombre, indicando que vota, tras |d oueoducira el sobre en la urna que
corresponda.

La mesa votara en ultimo lugar, dando por conclladentacion.

Seguidamente comenzara el escrutinio y, una vetiZado, la mesa, a través de su
Presidente, proclamara electos para cada carge Gatalidatos que obtengan la mayoria.
En caso de empate se entendera elegido el que otds lhubiere obtenido entre los
ejercientes; de persistir éste, el de mayor tieagajercicio en el Colegio; y si aun se
mantuviere el empate, el de mayor edad.

Articulo 36.- Votacién anticipada

Los colegiados podran ejercer su derecho al votmaleera anticipada dentro de los
cuatro dias habiles anteriores al sefialado parldasiones en la sede del Colegio, ante el
Secretario de la Junta Electoral u otro de sus bresnhabilitado para ello o en las
Delegaciones ante los colegiados que la Juntadeééatesigne.

En tales casos, la papeleta de voto dentro de saspondiente sobre debera ser
introducida en una plica, firmada por el votantadyerada por el delegado de la Junta
electoral habilitado al efecto. Para su validemsgbtos deberan obrar en poder de la mesa
electoral en el momento de iniciarse la votacion.

Articulo 37.- Voto por correo

El elector que desee emitir su voto por correo elbemunicarlo por escrito a la
Junta Electoral con una anticipacién minima de @piidias a la fecha sefalada para la



votacion. La Junta Electoral expedira una acreditapersonal en la que conste dicha
peticién que le seré facilitada junto a la papetlietaoto y el correspondiente sobre.

El votante debera introducir la papeleta en suesghi¥ste junto con la acreditacion y
una fotocopia de su carnet de identidad o profasien una plica que debera remitir por
correo al llustre Colegio de Abogados de Malagdicando junto a la direccién de la
Corporacion la mencion "a la atencion de la Juégtgral'. La plica debera obrar en su
poder antes de que comiencen las votaciones.

La remision podra realizarse también a través tiviencion Notarial en cuyo caso
no sera necesaria la acreditacion.

El derecho al voto podra ejercitarse también podiose telematicos debiendo

garantizarse necesariamente la identidad del \wtargl secreto del voto. La Junta de
Gobierno reglamentara - con rigurosa observanesoa principios - su forma de ejercicio.

Articulo 38.-Toma de posesién

Los candidatos electos tomaran posesion, en atemse, en la primera quincena del
mes de noviembre siguiente a la fecha en que sieranbcelebrado las elecciones v,
previo juramento o promesa de cumplir fielmen& cargo respectivo y guardar
secreto de las deliberaciones de la Junta téeo, se les impondran los distintivos
colegiales acreditativos de sus cargos.
Articulo 39.- Disposiciones comunes a la eleccion

Los plazos sefalados en dias excluiran los salyadies inhabiles.

Los recursos que se interpongan durante el pratestoral o contra su resultado seran
admitidos en un solo efecto y no suspenderan lacit, proclamacion y toma de
posesion de los electos.

Sera competente para conocer de los recursos dostaatos de la Junta Electoral el
Consejo Andaluz de Colegio de Abogados.

CAPITULO VI DE LAS DELEGACIONES

Articulo 40.- De las Delegaciones (*)

Para el mejor cumplimiento de sus fines y la magfizacia de sus funciones, el
Colegio establecera por acuerdo de su Junta deefbobiDelegaciones en aquellos



partidos judiciales en que asi lo requieran losr@ses profesionales. La demarcacion de
cada Delegacion comprenderd uno o varios partidbsifles.

Actualmente se encuentran establecidas Bel@ges en las siguientes localidades:
Coin, Estepona, Fuengirola, Marbella, Ronda, Tootamas, Torrox y Vélez-Mélaga.

La Delegacion ostentard la representacion de & dlenGobierno en el ambito de su
demarcacion y tendrd como mision colaborar con, dspp cuyas directrices actuara.
Tendra en el ambito de su demarcacion, entre dagfynciones siguientes:

a) Velar por la libertad e independencia de los egiados en el
cumplimiento de sus deberes profesionales y por retonocimiento y la
consideracion debida a la abogacia, informando doda diligencia a la
Junta de Gobierno sobre cualquier vulneracion oegitaridad de la que
tenga conocimiento.

b)Velar por la ética y la dignidad profesionales ppr el respeto debido a
los derechos de los particulares, informando a datal de Gobierno sobre todo
comportamiento incorrecto o que no guarde el cella yompetencia exigidos en la
actividad profesional de los colegiados.

c) Combatir el intrusismo, denunciando a la Junta dei€no todo supuesto de ejercicio
irregular de la abogacia o0 que se realiza en forhajo condiciones contrarias al orden
legal establecido.

d) Canalizar hacia la Junta de Gobierno las quejatamaciones y sugerencias de los
colegiados residentes en el ambito territorialad®é¢legacion.

e) Fomentar la comunicacion peridédica entre los cabbas, creando una sede para la
Delegacion y propiciando reuniones de caracteregrofal y la publicacion periodica o
colaboracién en las publicaciones del Colegio y,general, las actividades formativas,
sociales, culturales, artisticas, recreativas ypdefs de los colegiados.

f) Proponer a la Junta de Gobierno un presupuestofigaacie las actividades y
necesidades de la Delegacion que sirva de infoimapiara la confeccion de los
presupuestos generales del Colegio.

g) Organizar la asistencia juridica gratuita y el sgovde orientacion Juridica, con estricto
cumplimiento de la legalidad vigente en la mategi@ndiendo las instrucciones que al
respecto fije la Junta de Gobierno y adaptandose particularidades territoriales de la
demarcacion.

h) Regular el funcionamiento interno de la actidid la Delegacion.

i) Representar al Colegio en los actos oficialestrde de su demarcacion, previa
delegacion especifica para cada caso de la Jur@alierno.

j) Informar inmediatamente a la Junta de Gobierrasymir la defensa en casos graves y
urgentes de los colegiados que en el ejerciciamdadfesion lo precisen y hasta tanto la
Junta provea lo necesario.

k) En general, acercar los servicios del Coledimsacolegiados, colaborar con la Junta de
Gobierno en todos aquellos asuntos que le seamencados y ejercer las facultades que
le sean delegadas.



Las Delegaciones podran ser disueltas en cualqerento por acuerdo de la Junta
de Gobierno.

Articulo 41.- De los Delegados

La Delegacion se encomendara a tres Abogados qumiras los cargos de
Presidente, Secretario y Tesorero desempefandofulasiones inherentes a sus
nombramientos.

Los Delegados tendran necesariamente despachtoadmeel ambito territorial de la
Delegacion.

Correspondera al Delegado-Presidente la repreg@mtdelegada del Colegio vy, sin
perjuicio de las demas funciones que desempefiéentad las relaciones de la Delegacion
con la Junta de Gobierno y con otras Delegacicadsmas, convocara a los colegiados
residentes en la demarcacion y celebrara reunacessa de las materias incluidas dentro
del ambito de competencias de la Delegacion, dandota del resultado a la Junta de
Gobierno. Remitira una memoria anual de las actded de la Delegacion para su
inclusion en la resefia que hace el Decano de lEsabeporacion.

Correspondera al Secretario levantar las actagssieeliniones que peridodicamente
mantengan los Delegados, asi como custodiar surdmtacion y organizar las labores
administrativas de la oficina. Deberda ademas llevatdibro Registro de Abogados con
despacho abierto dentro del ambito territorialadBélegacion.

Corresponderéa al Tesorero la llevanza y contrdbdecuentas de la Delegacion y la
elaboracion de los presupuestos que habra de mopola Junta de Gobierno, rindiendo,
ademas, cuentas siempre que fuera requerido ganta de Gobierno.

En cada Delegacion se abrira una cuenta bancar@ndre del llustre Colegio de
Abogados de Malaga, con la disposicion mancomudada menos dos de los Delegados
de cuyos movimientos de ingresos y pagos se rendeata con la periodicidad exija el
Tesorero del Colegio.

Si la Junta lo considera conveniente, podran dassgrmenos de tres Delegados, que
asumiran las funciones de la Delegacion en la fayuease determine.
Articulo 42.- Comisiones.

En las Delegaciones en que se considere precisceagdn las Comisiones que, en

estrecha colaboracién con las del Colegio, de udondirecto asuman las funciones
encomendadas a la Delegacion en las respectivasriasat Los Delegados podran



proponer a la Junta de Gobierno la creacion des damisiones que se consideren
necesarias para el correcto funcionamiento dediascsgos que se deben prestar.

Articulo 43.- Del régimen econémico

En el dltimo trimestre de cada afio las Delegaciateseran remitir a la Junta de
Gobierno un presupuesto normalizado que recoja necesidades para el siguiente
ejercicio al objeto de que por aquélla se establéacasignacion anual a incluir en los
presupuestos del Colegio. Ademas, en la segundaend del mes de enero se remitird a la
Junta de Gobierno una memoria comprensiva de lastas del afio anterior en modelo
normalizado.

Trimestralmente las Delegaciones deberan remitia desoreria del Colegio una
relacion detallada de ingresos y gastos del penpada dar cumplimiento a las oportunas
obligaciones fiscales.

Tanto el presupuesto como la Memoria de las Deleges seran publicos, estando a
disposicion de cualquier colegiado que lo solicite.

CAPITULO VI DEL DEFENSOR DEL COLEGIADO

Articulo 44.- Funciones, mandato y atribuciones

El Defensor del Colegiado asumira la funcion dadkat y canalizar las quejas que los
colegiados formulen por el anormal funcionamiergdas servicios colegiales o actuacion
de sus distintos 6rganos de gobierno y podra egalizantas sugerencias de caracter general
estime oportunas a la Junta de Gobierno para lamgardia de los derechos de los
colegiados y fines de la Corporacion.

El cargo sera desempefiado por un Abogado con mdiezl@fios de ejercicio en la
Corporacion y que no esté incurso en ninguna dgidgasentes situaciones:

a) Estar condenado por sentencia firme que lleeeegma la inhabilitacion o suspension
para cargos publicos, en tanto ésta subsista.

b) Haber sido disciplinariamente sancionado, méntr no haya sido
rehabilitado.

d)Ser miembro de la Junta de Gobierno o Delegado.

Su periodo de mandato tendra una duracion defioss a



Articulo 45.- Eleccion y voto de censura

El Defensor del Colegiado sera elegido mediante getreto en elecciones que se
celebraran en la segunda quincena del mes de dddréiio subsiguiente a la toma de
posesion de la Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno convocard las elecciones,dsiaaplicables las normas
establecidas en el Capitulo IV de estos Estatutos.

El Defensor del Colegiado no podra ser removidsuweargo sino mediante voto de
censura en Junta General Extraordinaria convoca@di@on de un minimo del veinte por
ciento de los colegiados y siempre que el quérurastitencia alcance un minimo de cien
colegiados.

Si prosperase el voto de censura a su gestiénnta de Gobierno debera convocar, a
la mayor brevedad, elecciones para sustituir adw@alo por el tiempo de mandato que le
restase. Igual procedimiento debera seguirse supelkesto de cese por otras causas.

Para el mas eficaz ejercicio de sus funciones nar@ba un colegiado que le
represente en el ambito territorial de cada undadeDelegaciones, pudiendo cesarlo
cuando lo entendiere conveniente, nombrando inrteedente otro que le sustituya.

Articulo 46.- Modo de actuacion

Las quejas seran dirigidas al Defensor del Colegmddiante escrito presentado en el
Colegio o en sus Delegaciones, del que le daraep&ecretario inmediato traslado al
Defensor del Colegiado a fin de que proceda a zaalcuantas gestiones estime
pertinentes, solicitando de la Junta de Gobiernoftamacion oportuna. A la vista de todo
ello, si estima fundada la queja, elevara informka aunta en el que motivadamente
propondra cual debe ser, a su juicio, el acueréodgba adoptarse.

Si la Junta de Gobierno no atendiere las peticialeédefensor del colegiado éste
podra solicitar de aquélla que se incluya como @uaet orden del dia en la primera Junta
General que se celebre la cuestion de que se sddigitud que debera acoger la Junta de
Gobierno obligatoriamente, indicando en el ordehdie que dicho punto se incluye a
propuesta del Defensor del colegiado.

Anualmente, el Defensor redactara una memoria guédarecogera las quejas que se
le hubieren formulado y las decisiones adoptadessalecto por la Junta de Gobierno, o en
su caso, por la Junta General, asi como las invagto peticiones que, a su propia
instancia, hubiere elevado; memoria a la que darila debida publicidad.



Articulo 47.- De la Oficina del Defensor

La Junta de Gobierno pondra a disposicion del Befedel Colegiado los medios
materiales y humanos para desarrollar su funcampten la sede principal como en las
Delegaciones, en su caso.

CAPITULO VII DE LAS COMISIONES

Articulo 48.- Creacion y clases de Comisiones

La Junta de Gobierno, para una mayor eficacia emesarrollo de sus funciones,
estard asistida de las Comisiones que se estal#edas normas siguientes y por aquellas
otras que se creen mediante acuerdo de la Jun@Goberno de forma permanente o
temporal cuando se considere necesario u oportuno.

Las Comisiones Estatutarias seran las siguientes:

Turno de Oficio.

Deontologia e Intrusismo.

Formacion y Cultura.

Honorarios.

Relaciones con la Administracion de Justicia.

Todas las Comisiones podran designar de entre ismshros un Secretario de actas.

Articulo 49.- Comision del Turno de Oficio

Sera mision de esta Comision la organizacion, @estontrol y supervision de la
prestacion de los servicios de asistencia Letradatanido y direccion Letrada en Turno
de Oficio por delegacion de las competencias qules materias le son atribuidas a la
Junta de Gobierno por la legislacion vigente, antdominos y extension que se prevean en
las normas correspondientes.

En cada Delegacion se creara una Comision de Tder@ficio que se integrara por
Abogados con despacho en la demarcacion de la misambrados por la Junta de
Gobierno, a propuesta de los Delegados y que teporamision resolver todas las
cuestiones que puedan plantearse en relacion aloTde Oficio y la Asistencia a
Detenidos, incluidas las solicitudes de Justiciat@ta y el Servicio de Orientacion
Juridica, y la instruccion de expedientes disciplivs, a través del miembro de la



Comision que ésta designe, por razon de infracsioametidas en relacion al cumplimiento
del Turno de Oficio y la Asistencia a Detenidosedpndo a salvo la imposicién de
sanciones, que seran de la competencia exclusilaldmta de Gobierno.

Se procurara que el Servicio de Orientacion Jwidse preste en locales o
dependencias distintas de las Sedes colegiales.

Podran crearse en el seno de esta Comision lao@igienes que el buen servicio
haga aconsejables.

Articulo 50.- Comisién de Deontologia e Intrusismo

Sera cometido de esta Comisién la instruccion witexion de los expedientes que
en materia disciplinaria, a través del miembro a@eCbmisién que ésta designe, sean
incoados por la Junta de Gobierno, ateniéndosegeeteptuado en el Estatuto General de
la Abogacia Espafiola y en el Reglamento de prodedimvigente.

Igualmente procedera al estudio y averiguaciorcdetenido de cuantas denuncias se
interpusieren ante el Colegio en materia de irgmej proponiendo a la Junta de Gobierno
cuantas iniciativas y medidas deban adoptarsetamegeria.

A requerimiento de la Junta de Gobierno, evacuagdariformes sobre las materias
que le son propias.

Articulo 51.- Comision de Honorarios
Corresponde a esta Comision las siguientes fungione

a. Con caracter General informar sobre las cuestioglativas a honorarios que se susciten
en el ambito del Colegio y someter sus propueskagdanta de Gobierno.

b. El estudio de las cuestiones que pudieran deewde la aplicacion del contenido de los
Baremos Orientadores, proponiendo las modificasiane se entienda oportunas en cada
momento.

c. Mediar, en los términos que le delegue la Jdat&obierno, en las diferencias que en
materia de honorarios surgieren entre colegiadesitie estos y sus clientes siempre que
previamente se hubiere solicitado por los interesald intervencion de la Junta de
Gobierno.

d. Proponer a la Junta el contenido de los dictéseque hubieren de emitirse a
requerimiento de los Organos Judiciales en los esips de impugnacion de honorarios
por excesivos o ilegitimos o cuando se solicitasadtuacion de esta Corporacién en
funciones periciales.



e. Efectuar las ponencias sobre arbitrajes en rmaterhonorarios que sean sometidos a la
Junta de Gobierno. Sin perjuicio de los requisifoe con caracter general se exijan a los
colegiados en cada momento para pertenecer a ftasiones de trabajo sera requisito
indispensable para ser miembro de la Comision dektwios tener mas de cinco afios de
ejercicio profesional. Podran crearse en el senestie Comision las Subcomisiones que el
buen servicio haga aconsejables.

Articulo 52.- Comisién de Formacion y Cultura

Sera funcion de esta Comision organizar y promaaividades y servicios de
caracter formativo, cultural y recreativo, que eged por delegacion de la Junta de
Gobierno en los términos y la extension que segarew el acuerdo de delegacion.

Articulo 53.- Comisién de Relaciones con la Adntiason de Justicia

Tendra como finalidad el estudio de los problemasdjmanan de la Administracion
de Justicia en el ambito territorial de la Corparagctanto a nivel institucional como de sus
miembros en su funcién de impartir justicia y lelaciones de los 6rganos judiciales con los
colegiados en el ejercicio de su labor profesiog#tvara a la Junta de Gobierno las
iniciativas que a su juicio deban adoptarse paraolacién de las situaciones que se
planteen.

Igualmente podra proponer a la Junta de Gobiermo pyapicie la celebracion de
reuniones, sesiones de trabajo y seminarios ddiestan los representantes institucionales
de la Administracion de Justicia o con los érgapossdiccionales a fin de resolver
cuestiones concretas y promover un clima de regpedmcordia con las instituciones y sus
miembros.

Articulo 54.- Del funcionamiento, composicion ymibros de las Comisiones
Las Comisiones funcionaran bajo principios demamwédt adoptando sus acuerdos
por el voto mayoritario de sus componentes, ostdotaoto de calidad su Presidente en

caso de empate.

Para su constitucion se requerira un quérum déeasia de la mitad mas uno de sus
componentes.

El Presidente podra no ser miembro de la Juntaatee@ o pero sera designado en
todo caso por ésta.



Los miembros seran designados por la Junta de fBobyedesarrollaran su cometido
durante el tiempo de mandato de la Junta, si $& ¢ia Comisiones permanentes, pero
podran ser cesados por ésta en cualquier momento.

La coordinacion entre cada Comision y la Junta dei€no se realizara a través del
miembro de la Junta que ésta designe o de su Enésid

Con carécter excepcional y en funcion de la traimecia de una determinada
cuestion sometida al conocimiento de la Comisionpedicion de su Presidente o
Coordinador, podra asistir el miembro de la Comiside se designase, con voz pero sin
voto, a la sesion de Junta de Gobierno que hubesstudiar el asunto o decidir sobre él.

Los miembros de las Comisiones prestaran anterlta Jie Gobierno juramento o
promesa de mantener el secreto de las deliberacione

CAPITULO VIII DE LAS AGRUPACIONES, SECCIONES Y COMIONES

Articulo 55.- De la Agrupacion de Abogados Jévenes

En la Corporacion existira una Agrupacion de Abagadovenes a la que podran
pertenecer todos los colegiados con edad inferios &reinta y cinco aflos cumplidos y con
menos de diez afios de ejercicio profesional.

La organizacion, régimen y funcionamiento de laupgrcion se regularan en sus
Estatutos particulares que en ningun caso podnacaserarios a los del Colegio ni al
General de la Abogacia Espafola.

En los presupuestos generales del Colegio se pravest partida como dotacion
econOmica para atender al mantenimiento de la A&gidp debiendo darse cuenta en el mes
de enero de cada afio a la Junta de Gobierno deletordestino dado a los fondos que se
le hubieren entregado a fin de que se justifiquebidhmente en la cuenta general de
gastos del Colegio.

Corresponderd a la Junta de Gobierno aprobar lastiarion, suspension o
disolucion de la Agrupacion de Abogados Jévenesamsd sus Estatutos y la modificacion
de éstos.



Articulo 56,- De las Secciones de Abogados

La Junta de Gobierno, por propia iniciativa o agi@ de un nimero minimo de diez
colegiados, podra crear cuantas Secciones tengeopeeniente al objeto de posibilitar el
contacto entre abogados especializados en matenasetas y el reciproco intercambio de
informacion técnico-juridica sobre la especialidate se trate. Las Secciones podran
proponer las iniciativas que estimen procedentaslanta de Gobierno para ser elevadas a
las instancias que correspondan.

Articulo 57.- De las otras Agrupaciones

Igualmente, la Junta de Gobierno podra crear ausfdistintos de los previstos en
los articulos anteriores cuantas agrupaciones estonvenientes para el mejor desarrollo
de las actividades colegiales.

Las Agrupaciones y Secciones de Abogados que estétituidas o se constituyan en
el Colegio actuaran subordinadas a la Junta dec@Gubi

Las actuaciones y comunicaciones de las ComisidBesciones y Agrupaciones
existentes en el seno del Colegio, habran de eatifitadas como de tal procedencia, sin
atribuirse a la Corporacion.

CAPITULO IX REGIMEN ECONOMICO

Articulo 58.- Principios informadores y cuentas ales

De conformidad con lo dispuesto en el articulo & Hstatuto General de la
Abogacia Espafiola, el funcionamiento economicoQigégio se ajustara al régimen de
presupuesto anual y sera objeto de una ordenadabdatad, coincidiendo el ejercicio
econdmico con el afio natural.

Todos los colegiados podran examinar las cuenteantdulos quince dias habiles
anteriores a la fecha de celebracion de la Juntei@kea que hubieran de someterse para
su aprobacién o rechazo. Este derecho de informas ejercerd mediante examen
personal por parte del colegiado, quien podré @usé de perito titulado en la materia.

Articulo 59.- Recursos econémicos

Los recursos econdémicos del Colegio pueden semamids 0 extraordinarios.



Constituyen recursos ordinarios las cuotas de puwracion y las ordinarias
establecidas por la Junta de Gobierno, ademassdeedmgidos con tal naturaleza en el
Estatuto General de la Abogacia.

Son recursos extraordinarios todos aquellos quduwigran la consideracion de
ordinarios.

Articulo 60,~ Presupuesto

Anualmente la Junta de Gobierno elaborara un poestp que elevara a la Junta
General para su examen, enmienda y aprobaciorhazec

Si no se aprobasen antes del primer dia del ej@recomnomico correspondiente, se
consideraran automaticamente prorrogados los puestgs del ejercicio econdmico
anterior.

Articulo 61.- De la contabilidad

La contabilidad del Colegio se adaptara al PlaneGdnde Contabilidad que esté
vigente en cada momento.

CAPITULO X .- DE LA ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA

Articulo 62.- De la Escuela de Préctica Juridica
Es funcion de la Escuela de Practica Juridicarladoion inicial de los Abogados.

El Director de la Escuela sera designado por léaaJdae Gobierno entre Abogados de
reconocido prestigio y con mas de diez afios deiejemprofesional efectivo por plazo de
tres afios y podra ser removido por aquélla. Telagraiguientes funciones y facultades:

a)Realizar los programas de los cursos que se inmparta

b)Seleccionar el profesorado.

c)Redactar una memoria anual

d)Asesorar a la Junta de Gobierno en todas las deesique adopte de indole académica
en relacion con la Escuela.

e)Establecer el réegimen de calificaciones de los absry decidir sobre los criterios para
la superacién de los cursos y el otorgamiento siedotificados de aptitud



El Colegio podra constituir una Fundacion pargdstion de la Escuela, en cuyo caso,
todas las funciones de la Junta de Gobierno gsersdan en este articulo corresponderan
al Patronato de la Fundacion.

CAPITULO Xl — DE LA RESPONSABILIDAD.

Articulo 63.- De la responsabilidad disciplinarigty

La Junta de Gobierno es competente para el ejerdecla potestad disciplinaria en
los términos que prevén las normas legales y ¢atets sobre la materia.
Las infracciones — que se dividen en muy gravesjey'y leves — son las que como tales
tipifican el Estatuto General de la Abogacia Esfmfida Ley Reguladora de los Colegios
Profesionales de Andalucia. En cuanto a la predgoéripde infracciones y sanciones se
estard a lo establecido en las disposiciones legalies citadas.

Las sanciones que podran imponerse son las qua dmtmativa prevé y en cuanto al
procedimiento a seguir se estara a lo dispuesl® Brsposicion Transitoria Tercera.

Ademas de las infracciones o faltas establecidasagnmormas deontolOgicas, seran
infracciones sancionables, en cuanto constituyedidas disciplinarias que resultan
precisas en su aplicacibn como consecuencia déranacion de las normas propiamente
reguladoras del Turno de Oficio y de AsistenciaeéeDidos y Presos, las siguientes:

Serén faltas muy graves:

a) La percepciéon de honorarios del cliente de Turn®filgo sin tener derecho a ello.

b) La ocultacion de causas de incompatibilidad pareeder al Turno de oficio y
asistencia al detenido.

c) La presentacion del parte de asistencia a guardi@aberla realizado efectivamente.

d) La no comparecencia, estando de guardia, en lososede detencion, Juzgado o
Fiscalia de Menores, una vez requerido para ediaotrd del plazo legalmente establecido.
e) La sustitucién en una actuacion concerniente abtdel oficio por un Letrado que no
estuviera dado de alta en el turno de oficio dexrstsa correspondiente.

f) Lareincidencia en la misma falta grave dos veces.

Seran faltas graves:

a) Estar dado de alta en el turno de oficio en unigmajudicial donde no se ejerza la
actividad profesional principal.

b) No comunicar la percepcion de costas de coaterilos procedimientos asignados en
Turno de Oficio.



c) La renuncia injustificada a las designacioneguferdia tres veces consecutivas o cinco
alternas en el plazo de un afo.
d) La inasistencia al servicio de guardia.
e) La desatencidon del servicio o la imposibilidad |dcalizacion del Letrado durante el
periodo de guardia por causa imputable al propicate.
f) Las sustituciones sistematicas del Letrado aeslg de oficio por otro comparfiero que
esté adscrito al turno.
g) La reincidencia en la misma falta leve dos veces
Seran faltas leves:
a) La no comunicaciéon de un cambio de guardia @okaunicacién sin cumplir los
requisitos establecidos.
b) Las sustituciones fuera del &mbito del arti@2ade las vigentes normas colegiales del
Turno de Oficio.
c) La comunicacién de los partes de guardia o cimigptra documentacion fuera del
plazo establecido.
d) La falta del desempefio de las funciones delotaia oficio, asistencia a detenidos y
presos, y SOP, de forma real y efectiva
e) Cualquier otra infraccion contemplada en lagmasrreguladoras que afectan al turno de
oficio y que no estén tipificadas como infraccidnyngrave o grave.
La percepcidén de cualquier cantidad sin tener terecello o la no restitucion de las
cobradas o la declaracion a efectos econOmicosciacones no realizadas sera falta
leve, grave o muy grave en funcién de la cuanti@béscida en el Ultimo parrafo de este
articulo.
Las infracciones seran sancionadas conforme gliesite:
a) Las faltas muy graves seran sancionadas corebds servicios del Turno de Oficio,
Asistencia a detenidos y SOP durante un periodersum un afio y hasta 5 afios. En caso
de reincidencia en la misma infraccion, la sans@&mmpondra en su mitad superior.
b) Las faltas graves seran sancionadas con bajaseservicios del Turno de Oficio,
Asistencia a detenidos y SOP durante un periodoimt&xde un afio. En caso de
reincidencia en la misma infraccion, la sanciémggondra en su mitad superior.
Cuando se trate de inasistencia a guardia, seoseméi con hasta tres designaciones de
guardias del mismo tipo. En caso de tratarse genaera inasistencia, podra apercibirsele
por escrito.
c) Las faltas leves seran sancionadas con amoitestaapercibimiento por escrito.
Se graduaran las sanciones de acuerdo a lo preriska siguiente escala, ademas de la
restitucion de las cantidades percibidas indebidéene
- Hasta 1.000,00 € se considerara falta leve ysei@nara conforme a lo previsto para las
mismas.
- De 1.000,01 € a 3.000,00 € se considerara fat#teegy se sancionara con la pérdida de
designaciones de guardias y/o turnos de oficioaramé a la siguiente escala:

- De 1.000,01 € a 1.500,00 € con hasta 3 desigmeio
- De 1.500,01 € a 2.000,00 € con hasta 6 desigmeio
- De 2.000,01 € a 2.500,00 € con hasta 9 desigmeio
- De 2.500,01 € a 3.000,00 € con hasta 12 desmmexi



- De 3.000,01 € en adelante se considerara faltagrave y se sancionara conforme a lo
previsto para ellas.

Articulo 64.- De la mediacion.-

El Abogado que recibiere el encargo de promoveraagbnes contra un compafiero
sobre responsabilidad emanada del ejercicio pmfakiy no constitutiva de delito debera
informar al Decano con caracter previo a su ejercmomo regla de consideracion, a fin
de que éste realice una labor de mediacién, saleoegcepcionalmente la considere de
todo punto innecesario.

Articulo 65,- Del expediente disciplinario limitado

Las faltas leves seran sancionadas por la Junt&aleerno previo expediente
limitado. La Comision de Deontologia e Intrusismar&traslado de los antecedentes al
colegiado afectado para su descargo. Evacuadastdo o expirado el plazo para hacerlo,
elevara a la Junta de Gobierno la propuesta déugdn, salvo que se aprecie la necesidad
de instruir expediente disciplinario ordinario.

CAPITULO XIl DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 66.- Modificacion de los Estatutos (*)

La modificacion de los presentes Estatutos sergpetsncia de la Junta General, en
los términos y con los requisitos que prevé eltbdgiaGeneral de la Abogacia Espariola, a
propuesta de la Junta de Gobierno o de un grupaédede cien colegiados.

Quienes hubieran propuesto la modificacion redaotael proyecto, que sera
distribuido a todos los colegiados para su conamitoi y cualquier colegiado podra
formular enmiendas totales o parciales, que depegentar en el Colegio dentro de los
dos meses siguientes a la publicacion del proys@ado éstas las Unicas que se sometan
a discusion y votacion.

La Junta General se convocara dentro del mes siguéela expiracién de plazo y
recepcion de enmiendas; debiendo celebrarse ametdssddos meses siguientes a la
convocatoria.

En la Junta General el Decano o miembro de la Jgu&apor ésta se designe,
defendera el proyecto y, seguidamente, quien hallgispuesto la enmienda, o si fueren
varias, la persona que de entre ellos designemagwater uso del derecho a su defensa.
Una vez finalizada su intervencion, se abrirdn dsiria favor y en contra, de forma
alternativa por cada enmienda presentada, sometérsdguidamente a votacion.



Finalizado el turno de enmiendas el texto definittel proyecto sera sometido a
votacion y, en su caso, se elevara al Consejo Andd¢ Colegios de Abogados para su
aprobacion. Se remitira también a la Consejeriacammpetencia en materia de régimen
juridico de colegios profesionales, para su apiidbadefinitiva mediante orden de su
titular, previa calificacion de legalidad.

CAPITULO Xl DEL CAMBIO DE DENOMINACION, FUSION, SEGREGACION,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 67.- Del cambio de denominacidinsion, segregacion, disolucion y
liquidacion del Colegio

El cambio de denominacion, la fusion con otros @ole de Abogados, la
segregacion para constituir otro de ambito teratanferior y la disolucién del Colegio
podran ser acordados en Junta General Extraominanvocada especialmente al efecto
por la Junta de Gobierno, sélo cuando lo soliciérmenos una quinta parte de los
colegiados ejercientes, con mas de tres mesegidaeatad en el ejercicio profesional. A la
Junta deberan asistir personalmente, al menostda mias uno de los integrantes del censo
colegial, no permitiéndose la delegacion del voto.

En el supuesto de aprobarse la disolucion, la midor@a General proveera lo
conveniente en cuanto a la liquidacion, determier@imero de liquidadores y designara
a los colegiados que deban actuar como talespagi establecera las atribuciones que les
correspondieren en el ejercicio de su funcion gretedimiento que deba seguirse para la
liquidacién.

En todos los casos se seguird el procedimientoigtoeen la Ley de Colegios
Profesionales de Andalucia y se requerira la aprdbanediante Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en los presentes Estat@i@sde aplicacion lo prevenido en la
Ley Reguladora de los Colegios Profesionales dealioth y el Estatuto General de la
Abogacia Espafiola.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las primeras elecciones para la renovacion totéd danta de Gobierno se celebraran
en la segunda quincena del mes de Octubre de EHOGandato para el que fueron



elegidos los miembros de la actual Junta de Gabiem prorrogara hasta la toma de
posesion de los que resulten elegidos entonces.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los actuales Delegados y miembros de las Comispi@Ecciones cesaran al mismo
tiempo que la Junta de Gobierno, permaneciendaiidnes hasta que sean designados
los que les sucedan o sustituyan.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

En tanto no se apruebe otro Reglamento para dié&gde la Potestad Disciplinaria,
se seguird aplicando el Reglamento de Procedimieptobado en Pleno del Consejo
General de la Abogacia de 25 de junio de 2004 yoegue sea mas favorable, lo
preceptuado en el Reglamento para la Potestad ddadara establecido por R.D.
1398/1993 de 4 de Agosto.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Tras la aprobacion y entrada en vigor de los ptesdfstatutos, la Junta de Gobierno
procederd a la convocatoria de elecciones del Befedel Colegiado cuyo mandato
expirara en abril de 2005 y de la Junta Electarayo mandato expirara en el primer
trimestre de 2007.

DISPOSICION FINAL
Los presentes Estatutos entrardn en vigor a lostevalias siguientes al de su
aprobacion por el Consejo Andaluz de Colegios degabos, debiendo la Junta de

Gobierno dar la oportuna publicidad a su texto parayeneral conocimiento de los
colegiados.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opohgantenido de los presentes
Estatutos.



