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1.Concepto

2.Otros tipos de absentismo y el absentismo presencial.

3.Magnitud del absentismo en España.

4.Gestión del absentismo:

• Ingreso del trabajador.

• Protocolos de actuación.

• Retribución y beneficios.• Retribución y beneficios.

• Gestión interna de la estructura.

• Gestión del absentismo.

• Control del absentismo.

• Despido disciplinario.

5. MATEPSS.

6. Políticas de conciliación y eficiencia: ejemplo SANITAS.

7. Motivación: como clave de bóveda.


